Je bent een vast aanspreekpunt op de werkplek.
Je motiveert en begeleidt de student, bent aanspreek-
baar bij vragen en creeert een veilige werkplek.

o) MATCHMAKING

De opleiding zorgt voor een goede match tussen het profiel van de student
en de werkplek. Vervolgens ben jij de schakel tussen de student en de werkplek.
Je wordt mee betrokken in de selectie en sollicitatie.

WARM ONTHAAL BIEDEN

Je verwelkomt de student bij de start, geeft een rondleiding in het bedrijf
en introduceert die bij de rest van het team.

FACILITATOR TOEGANG

Je zorgt dat de student optimaal functioneert door toegang te bieden tot
allerlei zaken zoals informatie, materialen, collega's, ...

VEILIGE LEEROMGEVING
BIEDEN

Je installeert een veilige leeromgeving door een heldere, voorspelbare
structuur, planning en takenpakket te bieden. De student heeft de ruimte
om zichzelf te zijn en te leren.

KLANKBORD ZIJN

Je bent het aanspreekpunt voor vragen of problemen. Als mentor is
actief luisteren, transparant communiceren en verbinden essentieel.

Odisee

AALST | BRUSSEL | DILBEEK | GENT | SCHAARBEEK | SINT-NIKLAAS DE CO-HOGESCHOOL




