
 

Opleidingsfiche Graduaat  
Hernieuwbare Energiesystemen 

Wie zijn onze studenten? 
Onze opleiding richt zich naar een breed en veelzijdig publiek. Zowel pas afgestudeerden uit het 
secundair onderwijs als mensen met reeds werkervaring, al dan niet in de sector, zijn welkom. 
Studenten die hun eigen leerproces in handen nemen zijn onze doelgroep. 

  
Graduaatsopleiding 
• volwaardige opleiding hoger onderwijs 
• niveau tussen secundair onderwijs en professionele bachelor 
• 2 jaar (indien voltijds) 
• zeer praktijkgericht en arbeidsmarktrelevant - gericht op vakmanschap 
• duale opleiding: minimum 1/3 van de tijd op de werkvloer:  

leren door te werken 
 
Engagementen van de studenten 
• professioneel leren en werken 
• opgedragen taken en opdrachten stipt uitvoeren volgens de instructies van de firmamentor 

op de werkplek 
• zelf leervorderingen opvolgen en handelingen bijsturen op basis van de feedback van 

firmamentor en/of schoolbegeleider 
• problemen melden en actief naar oplossingen zoeken 
• veilig, kwaliteitsvol, betrouwbaar en nauwkeurig werken (aan een goed tempo en 

geconcentreerd) in alle omstandigheden. 
 
Inhoudelijke kennis 
• 5 domeinen: warmtepompen, zonnepanelen, zonneboilers, duurzame 

verlichtingssystemen en biomassa 
 

Wat is werkplekleren? 
De student leert één derde van zijn tweejarige opleiding op de werkvloer, onbezoldigd. 
Leren = verwerven van competenties uit één of meerdere van de bovenstaande domeinen die de 
opleiding in samenspraak met de werkplek heeft vastgelegd. Deze worden op de werkvloer onder 
begeleiding van een mentor in de praktijk omgezet. 
 
14 weken werkplekleren (300 uur / exclusief een start- en eindweek en schoolvakanties) doorheen: 

•  Fase 1 – semester 2 
•  Fase 2 – semester 1 
•  Fase 2 – semester 2  

Hierbij is de student gemiddeld 3 dagen aanwezig op de werkplek. Wanneer er een terugkommoment 
gepland staat op school zijn dit uitzonderlijk slechts 2 dagen.  
Deze terugkommomenten worden bij aanvang van het werkplekleren gecommuniceerd.  



 

Doorgedreven werkplekleren doorheen elke fase: 
 

Dagstudent 
 

Werkstudent 
 

• 2 dagen in de week op de campus 
• werkplekleren vanaf semester 2 
• 2 jaar voor diploma 

 

• 1 dag in de week op de campus 
• gebruik van eigen werkplek kan 
• doorgedreven werkplekleren is mogelijk 
• 4 jaar voor diploma 

 

Opleiding op maat 
 
 
= Een pakket samengesteld uit één of meerdere 
vakken van het curriculum 

 
Wat doet Odisee hogeschool? 
• student voorbereiden op werkplekleren 
• begeleiding van de werkplek en firmamentor via één aanspreekpunt 
• mentor tools aanreiken om de student goed te kunnen begeleiden en te evalueren 
• goede matching verzorgen van de student met de werkplek 
• studenten evalueren en bijsturen 
• administratieve opvolging van en voor de werkplek 

 

Wat wordt er van het bedrijf verwacht? 
• student intensief begeleiden gedurende de perioden van werkplekleren 
• zorgen dat student aan competenties kan werken 
• student feedback en advies geven 
• feedback geven aan de hogeschool over de vordering van de student 
• open houding naar accepteren van fouten van de student 
• open communicatie naar alle betrokken partijen 

 

Interesse? 
Neem contact op met: 

Charlotte Van Aerde, coördinator: charlotte.vanaerde@odisee.be 
 
Bram Rotthier, opleidingshoofd: bram.rotthier@odisee.be 
Annemie Vermeyen, opleidingshoofd: annemie.vermeyen@odisee.be 
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