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Odisee is dé co-hogeschool. Daarbij staat de ‘co’

voor samen. Wij houden van co-creatie: we pakken
jouw studie samen aan, met veel aandacht voor je
persoonlijke noden en we bundelen onze krachten om
de complexe uitdagingen van vandaag aan te pakken.

PS. We stelden het aanbod in deze brochure zorguldig samen eind november 2023.
Wijzigingen zijn nog mogelijk. Op odisee.be vind je altijd de laatste stand van zaken.

| VOORWOORD

SAMEN BOUWEN WE
AAN JOUW TOEKOMST

Kan ik studeren combineren met mijn werk of mijn gezin? Het is dé hamvraag die ik telkens opnieuw
krijg van onze 25-plusstudenten. Veel van onze volwassen studenten omschrijven hun studie als het
mooiste cadeau dat ze zichzelf ooit gaven. Maar het valt niet te onderschatten. Studeren als ouder of in
combinatie met een job - al dan niet fulltime - is pittig. Gelukkig heeft onze hogeschool meer dan dertig
jaar ervaring in opleidingen voor volwassenen. Dankzij die expertise weten we hoe we jou het beste
begeleiden en hoe we samen met jou een traject op maat van jouw leven opstellen.

Laat me bij dat laatste beginnen. Onze studietrajectbegeleiders maken samen met jou een studiepro-
gramma op maat van jouw persoonlijke situatie. Veel van onze opleidingen bieden flexibele trajecten,
zoals avond- of weekendlessen, online cursussen, zelfstudiecursussen met studiewijzer, één of twee
dagen per week naar de campus komen ... Zo wordt het makkelijker om je studie af te stemmen op
jouw drukke agenda!

Daarnaast bieden we jou intensieve, persoonlijke begeleiding. Odisee is niet voor niets de co-hoge-
chool, waarbij ‘co’ staat voor samen. Onze docenten staan dicht bij hun studenten. Zij zullen je onder-
steunen, op al je vragen antwoorden zodat je de leerstof ten volle kunt begrijpen en je helpen om de
balans te vinden tussen studie, werk en je persoonlijke verplichtingen.

De overheid en Odisee geven je ook graag een financieel duwtje in de rug. Kom naar een van onze info-
dagen en bespreek met je studietrajectbegeleider en met STUVO (onze dienst Studentenvoorzieningen)
van welke ondersteunende maatregelen jij kunt genieten.

En ben je bang dat je als enige volwassene in de klas zult zitten? Dan kan ik je geruststellen: 23% van
onze studenten is ouder dan 25 jaar. Je ontmoet er dus ook heel wat medestudenten met dezelfde
interesses en wisselt kennis, tips en ervaringen met hen uit. Je ziet het, je staat er bij Odisee niet
alleen voor én je bouwt aan een nieuw netwerk.

Dus wil je nog beter worden in je job of een volledig nieuwe weg inslaan? Ontdek in deze brochure
al onze opleidingen rond gezondheid en zorg voor volwassenen en maak samen met ons je studie-
droom waar!

Luk Schoofs
Directeur Levenslang Leren
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Fen duwtje in de rug

HAAL EEN (EXTRA) BACHELOR-
OF GRADUAATSDIPLOMA

Werken en studeren combineren is niet vanzelfsprekend. De overheid en Odisee geven je graag een duwtje
in de rug. Als werkende student kun je onder bepaalde voorwaarden genieten van verschillende faciliteiten.

Heb je nooit een diploma hoger onderwijs behaald en wil je nu je kans grijpen? Of wil je je heroriénteren
naar een nieuw vakgebied? Kies dan voor een professionele bachelor- of graduaatsopleiding.

Als werknemer of werkgever, vader of moeder, partner,
misschien wel mantelzorger of vrijwilliger is het echter bijna
onmogelijk om je voltijds toe te leggen op je studie. Daarom
bieden heel wat opleidingen bij Odisee een specifiek traject
aan. Je vindt hierover meer info op de volgende pagina’s.

Individueel studieprogramma

Elke werk- en privésituatie is uniek. Daarom hechten wij
veel belang aan een persoonlijke benadering. In samen-
spraak met je studietrajectbegeleider stel je een individueel
studietraject samen, waarbij je de vakken van jouw gradu-
aats- of bacheloropleiding spreidt over een periode die je
zelf bepaalt. Zo blijft het pakket behapbaar.

Persoonlijke begeleiding

Je studietrajectbegeleider helpt je niet alleen bij het uitstippe-
len van je studieprogramma. Hij of zij is de centrale contact-
persoon voor al je praktische vragen en beslommeringen in
de loop van je hele opleiding. Daarnaast ondersteunen we je
graag waar nodig met studiebegeleiding en ‘leren leren’. Je
medestudenten zijn trouwens ook vaak een bron van steun en
motivatie.

Ga je voor een bachelor of banaba ...

Een professionele bachelor is een opleiding aan de
hogeschool die je voorbereidt op de arbeidsmarkt. De
opleiding omvat 180 studiepunten en duurt drie jaar in
voltijds dagonderwijs. De bachelor Verpleegkunde is een
uitzondering: die telt 240 studiepunten en duurt vier jaar
in voltijds dagonderwijs. Na je bachelor kun je eventueel
een bachelor-na-bachelor (banaba) van 60 studiepunten
volgen om je verder te specialiseren in je vakgebied of via
een schakelprogramma doorstromen naar een master-
opleiding aan de universiteit.

Beperkt aantal contactmomenten

Je kunt onmogelijk én in de les én op het werk zijn.
Daarom beperken wij het aantal lesdagen op de cam-
pus tot het minimum. Een deel van de leerstof verwerk
je thuis. Uiteraard word je hierbij goed begeleid door
de docenten, die vlot bereikbaar zijn bij vragen.
Hierdoor kun je de opleiding ook combineren

met je gezinsleven.

Vrijstellingen

Heb je al een diploma hoger onderwijs of werkervaring
die aansluit bij je opleiding? Of studeer je binnenkort af
en wil je een bijkomend diploma halen? Dan heb je mo-
gelijk recht op vrijstellingen of stageduurvermindering

op basis van Eerder Verworven Kwalificaties of Compe-

tenties. Meer info vind je op odisee.be/vrijstellingen.

Aansluiting bij je werk

Cases uit je job kunnen de basis vormen van opdrach-
ten die je moet maken of de bachelorproef die je moet
schrijven. Soms kun je zelfs stage lopen op je eigen
werkplaats. Je opleiding is dus ook een grote plus
voor je werkgever.

... of voor een graduaatsopleiding?

Een graduaatsopleiding situeert zich qua niveau
tussen het secundair onderwijs en een professionele
bachelor. De praktijkgerichte opleiding omvat

120 studiepunten en vraagt normaal twee jaar
voltijdse studie in het reguliere dagonderwijs. Het
graduaat Verpleegkunde duurt drie jaar. Heb je een
graduaatsdiploma op zak, dan kun je via een verkort
programma een bachelor in een verwant studie-
gebied behalen.

Meer info?

Meer tijd voor je studie
Afhankelijk van de plaats waar je
werkt en de opleiding die je volgt,
heb je mogelijk recht op Vlaams
opleidingsverlof, betaald educatief
verlof of vormingsverlof. Dat wil
zeggen dat je soms afwezig mag zijn
van het werk om naar de les te gaan

of te studeren, met behoud van loon.

Of misschien kom je wel in aanmer-
king voor tijdskrediet of Vlaams
zorgkrediet.

Financiéle steun

Ga je als volwassene (opnieuw)
studeren, dan heb je in sommige
gevallen recht op een vorm van
financiéle tegemoetkoming. Denk
aan opleidingscheques, het Vlaams
opleidingskrediet, KMO-portefeuille,
een studietoelage van de Vlaamse
overheid, een statuut als student-zelf-
standige ... Je vindt alle uitleg, voor-
waarden en de aanvraagprocedures

via odisee.be/werken-en-studeren.

Stel je vraag via sociaalstatuut@odisee.be.

Voltijdse dagopleiding

Als je werk- en privésituatie het toelaten, ben je als

volwassene uiteraard ook welkom om samen met onze

reguliere studenten een bachelor- of graduaatsopleiding te

volgen in voltijds dagonderwijs. De kans bestaat dat je recht

hebt op vrijstellingen dankzij je eerder behaald diploma of

je werkervaring. Dit zijn onze voltijdse dagopleidingen in

het domein van gezondheid en zorg:

+ Bachelorin de Agro- en Biotechnologie - Dierenzorg

« Bachelorin de Biomedische Laboratoriumtechnologie

« Bachelor in de Ergotherapie

+ Bachelorin de Medische Beeldvorming en Radiotherapie

« Bachelorin Organisatie en Management - Health Care
Management

+ Bachelorin de Oogzorg

+ Bachelorin de Verpleegkunde

+ Graduaatin de Verpleegkunde

« Bachelorin de Voedings- en Dieetkunde

+ Bachelorin de Vroedkunde

Surf naar odisee.be/bacheloropleidingen of odisee.be/
graduaatsopleidingen voor meer info. Het graduaat
Basisverpleegkunde wordt aangeboden door partners van
Odisee, zie odisee.be/basisverpleegkunde.

Studeren als werkzoekende

Ben je werkzoekend, dan kun je onder bepaalde voor-
waarden een hoger diploma halen met behoud van je
werkloosheidsuitkering. Als de opleiding die je kiest
erkend is als OKOT-opleiding (voluit: onderwijskwalifice-
rend leertraject, dat leidt tot een knelpuntberoep) word
je bovendien automatisch vrijgesteld van beschikbaarheid
voor de arbeidsmarkt, krijg je je inschrijvingsgeld en
materiaalkosten terugbetaald en kom je in aanmerking
voor vergoedingen zoals een verplaatsingsvergoeding.

In andere gevallen moet je hiervoor eerst een aanvraag
indienen bij de VDAB/Actiris. Telt je studieprogramma min-
der dan 27 studiepunten of vallen de lessen ‘s avonds en/of
op zaterdag, dan moet je sowieso beschikbaar blijven

voor de arbeidsmarkt. Meer uitleg vind je op odisee.be/
ik-ben-werkloos-vdab-trajecten.
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FAQ’S

Hoe schrijf ik me in?
1. Contacteer de trajectbegeleider van de

2

3

opleiding die je wilt volgen om een afspraak
te maken voor een intakegesprek. Tijdens dat
gesprek nemen jullie samen je werksituatie,
je privéverplichtingen en je ambities onder de
loep. Zo wordt duidelijk hoe je de opleiding
kunt combineren met je job en/of je gezin.

Op basis van de tijd die je kunt vrijmaken

om te studeren, stippelen jullie samen een
haalbaar traject uit. Meer info vind je op
odisee.be/studietrajectbegeleiders.

Surf naar odisee.be/inschrijven.

Vanaf de eerste infodag kun je hier een account
aanmaken en de inschrijving doorlopen:
opleiding kiezen, identiteitsgegevens invullen,
pasfoto en de nodige documenten opladen.
Klaar!

Je bent ingeschreven zodra je een bevesti-
gingsmail ontvangt. Alle documenten die je
nodig hebt, zoals het attest van inschrijving

en je accountgegevens, ontvang je in je mailbox.
Je ontvangt ook de betaaldocumenten voor je
studiegeld.

Hoeveel kost mijn opleiding?

Het inschrijvingsgeld of studiegeld hangt af van het
aantal studiepunten dat je opneemt en of je al dan

niet in aanmerking komt voor een studietoelage.

Hou er rekening mee dat je naast het studiegeld
ook andere uitgaven zult hebben, zoals de aan-
koop van studiemateriaal, verplaatsingskosten
voor bedrijfsbezoeken en stages ... Lees er alles
over op odisee.be/studiegeld en op odisee.be/
studiekosten.

Dit waren de basistarieven in 2023-2024*:

Niet-beursstudent
Vast gedeelte 282,10

Per studiepunt 13,50

Bijna-beursstudent

Vast gedeelte 282,10

Per studiepunt 4,90
Beursstudent
Vast gedeelte 128,80

Per studiepunt 0

* Jevindt de basistarieven voor academiejaar
2024-2025 zodra ze bekendgemaakt worden
op odisee.be/inschrijven.

Als werknemer en/of zelfstandige kun je onder
bepaalde omstandigheden gebruikmaken van
opleidingscheques of de KMO-portefeuille.
Surf naar odisee.be/werken-en-studeren

voor meer info.

Heb je nog vragen rond studeren zonder financiéle zorgen? Wil je een simulatie krijgen van je
studiegeld en/of studietoelage? Of wil je jouw betaling spreiden? Mail naar socialedienst@odisee.be.

Moet ik een diploma secundair
onderwijs hebben om te starten?

Om te mogen starten met een graduaats- of
bacheloropleiding heb je in principe een diploma
secundair onderwijs of bepaalde getuigschriften
nodig. Surf voor de volledige lijst naar odisee.be/
toelatingsvoorwaarden.

Heb je geen diploma secundair onderwijs behaald,

dan kun je starten in het hoger onderwijs als

je slaagt voor een toelatingsassessment. Voor
volwassen studenten is dat geen schools examen
maar wel een reeks schrijf- en leestesten plus een
gesprek met een van de docenten. Hierin komen
je motivatie om te studeren en je werk- en levens-

ervaring aan bod. Mail naar assessment@odisee.be.

Wil je inschrijven voor een bachelor-na-bachelor,
dan heb je een bachelordiploma nodig. In bepaal-
de gevallen wordt een diploma van een specifieke
opleiding gevraagd.

Wat als ik een niet-Vlaams diploma
secundair onderwijs heb?
Als je jouw middelbaar diploma in een ander land

hebt behaald, moet je eerst een aanvraag tot toela-

ting indienen. Of je aanvraag wordt goedgekeurd

hangt af van de opleiding die je wilt volgen, het di-
ploma dat je hebt behaald in je land van herkomst

en een aantal taalvoorwaarden. Je vindt hierover
meer info op odisee.be/inschrijvingen-nv.

Moet ik in september met mijn
opleiding beginnen?
Het academiejaar start normaal in de tweede

helft van september maar sommige trajecten voor

volwassenen gaan al begin september van start.
Bepaalde opleidingen kun je ook starten in febru-
ari, bij het begin van het tweede semester. Surf
naar de website van de opleiding die jou interes-
seert om de mogelijkheden te ontdekken.

| FAQ’S |

Waar heb ik les?

Odisee heeft campussen in Aalst, Brussel, Dilbeek,
Gent, Schaarbeek en Sint-Niklaas. Voor de opleidin-
gen rond gezondheid en zorg kun je terecht in Aalst,
Brussel, Gent, Schaarbeek en Sint-Niklaas.

Campus Aalst

Uitgerust met het hypermodern simulatie- en
trainingscentrum SiTCA « vlot bereikbaar «
grote parking wagens en tweewielers « gezellige
campus in het groen « darts, tafeltennis en kic-
ker « moderne lokalen « goed ingerichte labo’s «
studentenrestaurant en koffieloungebo’s «
studentenrestaurant

Campus Brussel-Terranova

Vlak bij de Nieuwstraat, Brussel-Centraal en
Brussel-Noord « voeling met de praktijk: je
werkt met échte patiénten in échte situaties
samenwerking met Kliniek Sint-Jan « moderne
les-, oefen- en praktijklokalen « consultatieruim-
tes « therapeutisch centrum voor kinderen «
kinderdagverblijf

Gezellige campus in het groen » aan de rand van
de stad « makkelijk bereikbaar « doordrongen
van de passie voor techniek » modern ingerichte
labo’s en infrastructuur « studentenrestaurant

Campus Schaarbeek

Vlak bij het station van Schaarbeek « stijlvol
gerenoveerde fabriek in rustige omgeving

« eigen parking « zalig divers « open-minded
« familiaal en warm

Campus Sint-Niklaas

Moderne infrastructuur « warme, familiale sfeer
» makkelijk bereikbaar met openbaar vervoer «
15 minuten wandelen van het station « perfect
uitgeruste oefen- en praktijklokalen - alle
kansen om je vaardigheden te oefenen
studentenrestaurant

‘ Technologiecampus Gent
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Bachelor

Frootherapie

CAMPUS
BRUSSEL-
TERRANOVA

Een ergotherapeut werkt aan de revalidatie van mensen die een ongeval hebben gehad of die door
andere gezondheidsproblemen tijdelijk of permanent met een handelingsprobleem leven. Via aan-
gepaste activiteiten leer jij hen hoe ze opnieuw maximaal zelfredzaam kunnen zijn thuis, op school,
het werk en in hun vrije tijd. Als ergotherapeut behandel je dus niet de ziekte maar wel het hande-
lingsdefect en de praktische gevolgen die daaruit voortvloeien. Bij Odisee krijg je een brede opleiding

waarmee je op veel plaatsen terechtkunt.

Bepaal je eigen studieritme

De bachelor Ergotherapie omvat 180 studiepunten.

Voltijdse dagstudenten doen hier standaard drie
jaar over. Als student kun je de opleidingsonder-
delen spreiden over een langere periode, zodat je
naast je studie ook tijd hebt om andere werk- en
privéverplichtingen te vervullen. Afhankelijk van
je beschikbare studietijd bepaal je zelf hoelang
het duurt om je diploma te behalen. Tijdens een
intakegesprek met je studietrajectbegeleider voor
de start van je opleiding stippel je je individueel
traject uit. Dat kun je bijsturen per semester als
blijkt dat je liever meer of minder studiepunten
opneemt. Eén studiepunt komt overeen met 25
tot 30 studie-uren.

Meer weten?
Surf naar odisee.be/ergo of mail naar trajectbegeleider jeroen.vos@odisee.be.

Hoe worden je lessen georganiseerd?
In je eerste jaar volg je steeds les op de campus

op dinsdag en vrijdag. Op die twee vaste lesdagen
staan colleges gepland die dikwijls vaardigheids-
onderwijs omvatten waarbij je materialen, toestel-
len, assessmentinstrumenten ... nodig hebt. De
andere drie dagen kies je zelf op welke manier je
de leerstof verwerkt. In de klas op de campus, van
thuis uit tijdens een gestreamde les, via het digi-
tale leerpad ... Jij bepaalt waar en wanneer je de
leerstof verwerkt. Zo kies je zelf wat bij jou past en
wanneer dit jou past. Je colleges bestaan uit hoor-
colleges en werkcolleges. Tijdens werkcolleges pas
je de theorie uit de hoorcolleges toe. Dat helpt om
de leerstof beter te begrijpen en te verwerken.

Hiernaast vind je het opleidings-
programma van de bachelor
Ergotherapie in voltijds
dagonderwijs. Als je je studie
combineert met werk of gezin,
volg je dezelfde vakken als de
dagstudenten maar volgens
een persoonlijk studietraject.

Het volledige programma en
de vakinhouden vind je hier:

[=] % =]

| BACHELOROPLEIDING |

STUDIEPROGRAMMA ERGOTHERAPIE

OPLEIDINGSONDERDELEN EN STUDIEPUNTEN JAAR1 JAAR2 JAAR 3
Professioneel redeneren 6 4 4
Evidence-based practice 3 4
Bachelorproef 8
Professioneel ontwikkelingsplan 3 3 3
Kennismaking met het werkveld 5

Werkveldervaring 10 36
Interdisciplinaire samenwerking en management 3
Ergotherapeutische vaardigheden 6

Methodische vaardigheden

Psychomotorische ontwikkeling 3

Fysieke en geriatrische revalidatie 10

Geestelijke gezondheidszorg 10
Ontwikkelingsdysfuncties 10
Keuzevakken (kies 2 vakken) 9

+ Assessment en behandeling

+ Preventieve en occupationele zorg
« Ergotherapeutisch adviseren

« Entrepreneural skills

» Management van zorg

« Occupational science

+ Voorbereid op stage buiten Europa

Humane biologie 12
Bewegingsanalyse
Psychologie

Psychopathologie

Ethisch en zingevend handelen
Neurowetenschappen 6
Implementatie van zorginnovatie 3

w w b o

Heb je al werkervaring in de sector? Dan heb je mogelijk
recht op vrijstellingen op basis van Eerder Verworven
Kwalificaties of Competenties. Dat wordt bekeken bij het

intakegesprek bij de start van het academiejaar. Zeker als
je al een bachelor of master hebt behaald, is de kans groot
dat je je traject kunt aanpassen en/of verkorten.
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Begeleide zelfstudie

Theoretische opleidingsonderdelen studeer je
thuis, via zelfstudie. Dat betekent dat je hier-
voor geen colleges moet bijwonen, al ben je
steeds welkom om aan te sluiten bij de reguliere
studenten als je agenda dat toelaat. Je verwerft
de leerstof aan de hand van cursusmateriaal,
lesopnames, studiewijzers met tips en tricks en
onze digitale leeromgeving Toledo. Via die leer-
omgeving hou je ook contact met medecursisten.
Docenten zijn bovendien steeds bereikbaar per
mail bij vragen of problemen.

Daarnaast voorzien we twee vaste lesdagen per
week waarop je vragen kunt stellen en uitleg kunt
vragen aan de docenten. In bepaalde gevallen is
aanwezigheid verplicht, omdat interactie deel
uitmaakt van de leerdoelstellingen. Hou er reke-
ning mee dat je soms ook op andere dagen naar
de campus zult moeten komen, bijvoorbeeld voor
een project of een tweedaagse. Die data worden
gecommuniceerd bij de start van het academie-
jaar.

Stage

In elke opleidingsfase loop je stage. In de eerste
opleidingsfase bestaat de stage uit acht dagen en
een tweedaags project. In opleidingsfase 2 en 3
neemt de stage toe. In het derde jaar loop je al drie
periodes van acht weken stage (vier dagen/week).
Die voltijdse stages kun je in overleg met de stageco-
ordinator en de trajectbegeleider veranderen naar
deeltijdse stages over een langere termijn. Afhanke-
lijk van de tijd die je kunt investeren in je studies en
de praktische haalbaarheid wordt samen met jou bij
de start van elk academiejaar een stage-

traject op maat samengesteld.

Examens

Je legt je examens af samen met de dagstudenten.
Tijdens de kantooruren dus, in januari en in juni. Je
houdt hiermee best rekening bij je verlofplanning
op het werk, al is het soms mogelijk om je examen
af te leggen op een inhaaldag. Slaag je niet in eerste
zit, dan is er een tweede examenkans in augustus.

| BACHELOROPLEIDING

In welke job kom je terecht met dit (extra) diploma?

Bij Odisee krijg je een brede opleiding waarmee

je op veel plaatsen terechtkunt. Want overal waar

behoefte is aan training om mensen optimaal

te laten handelen in hun omgeving zijn ergo-

therapeuten nodig. De meeste ergotherapeuten

werken in:

+ ziekenhuizen en revalidatiecentra

+ hetreguliere en buitengewoon onderwijs, de on-
dersteuningsnetwerken en maatwerkbedrijven

psychiatrische centra en diensten, crisisin-
terventiecentra en centra voor geestelijke
gezondheidszorg

gezinsvervangende tehuizen, beschut en
begeleid wonen, woon- en zorgcentra, lokale
en regionale dienstencentra en ziekenfondsen
tewerkstellingsbegeleiding

als zelfstandige in een eigen praktijk of een
groepspraktijk

» Tijdens stages leer je al doende.
Aan het einde mag je zelfs een aantal
verbeteracties voorstellen voor de

dienst waar je stage loopt.

Jeroen Vos

Opleidingshoofd Ergotherapie
Campus Brussel-Terranova

jeroen.vos@odisee.be
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Hea

N afstandsonderwijs

CAMPUS
AALST

th Care Management

Wil je graag mensen helpen en de switch maken naar de gezondheidszorg, de farmaceutische sector
of het domein van medische hulpmiddelen? Of ben je verpleegkundige of vroedvrouw en wil je je

omscholen naar een meer organiserende functie? De bachelor Organisatie en Management (vroeger:

Officemanagement), afstudeerrichting Health Care Management maakt het mogelijk. Dankzij het
traject in afstandsonderwijs kun je jouw studie combineren met je huidige job en je gezinsleven.

In de opleiding Organisatie en Management
ontwikkel je competenties die zich situeren in
de rollen van meertalig communicator, infor-
matiemanager, organisator en co-manager. De
opleiding omvat 180 studiepunten en duurtin
voltijds dagonderwijs drie jaar. Als afstandsstu-
dent kun je de opleiding echter spreiden enin

je eigen tempo studeren. Zo blijft de combinatie
met je werk- en privéverplichtingen haalbaar. Je
beslist met andere woorden zelf welke vakken je
wanneer opneemt, binnen de logica van volgtij-
delijkheid. De trajectbegeleider helpt je tijdens
een intakegesprek bij de start van je opleiding om
een haalbaar traject op te stellen dat past bij je
persoonlijke situatie.

Meer weten?

Health Care Management

Binnen de opleiding Organisatie en Manage-
ment kies je vanaf het begin voor een van deze
afstudeerrichtingen: Business & Languages of
Health Care Management. In deze specifieke
brochure rond gezondheid en zorg spitsen we
ons uiteraard toe op die laatste. Een health care
manager is een professional die aan de slag kan
als clinical trial assistant, health care datama-
nager of medical management assistant. Drie
uitdagende functies waarin je zorg- en onder-
zoeksprocessen verfijnt, stroomlijnt en efficién-
ter maakt met als doel de patiént een maximale
zorgservice te verlenen. Door co-creatie met het
werkveld worden de nieuwste ontwikkelingen
in de sector steeds geintegreerd in de les. Zo
ontwikkelen we samen met overkoepelende or-
ganisaties nieuwe vakken zoals ‘Medical devices’
en ‘Datamanagement in health care’.

Surf naar odisee.be/omopafstand of mail naar trajectbegeleider sabien.vanrampelberg@odisee.be.

Afhankelijk van de tijd die je
kunt vrijmaken om te studeren,
stel je je eigen studiepakket
heel flexibel samen. Wij raden
startende studenten een basis-
pakket aan van 15 a 20 studie-
punten, zoals hiernaast bijvoor-
beeld. Eén studiepunt vraagt 25
tot 30 studie-uren. Maar als je
merkt dat de belasting te groot
is of dat je meer vakken aan-
kunt, kun je in het volgende
semester altijd minder of meer
studiepunten opnemen.

Het is ook mogelijk om je oplei-
ding te starten in februari, bij de
start van het tweede semester.

Het volledige programma en
de vakinhouden vind je op

odisee.be/omopafstand:

| BACHELOROPLEIDING

Bachelor Organisatie en Management: Health Care Management in afstandsonderwijs
Campus Aalst

BASISPROGRAMMA VOOR KANDIDATEN
MET MEDISCHE VOOROPLEIDING

Communicatietraining Nederlands 4
Bedrijfsorganisatie 4
Communicatietraining Engels 3
Farma en clinical trials 3
Tekstverwerking 3

TOTAAL

Bachelor Organisatie en Management: Health Care Management in afstandsonderwijs

Campus Aalst

BASISPROGRAMMA VOOR KANDIDATEN
ZONDER MEDISCHE VOOROPLEIDING

Communicatietraining Nederlands 4
Anatomie en Pathologie 3
Medische terminologie 3
Communicatietraining Engels 3
Farma en clinical trials 3

TOTAAL

Heb je al werkervaring in de sector? Dan heb je mogelijk
recht op vrijstellingen op basis van Eerder Verworven
Competenties. Volgde je al hoger onderwijs in een

aanverwante richting? Dan kun je verworven credits

laten erkennen als Eerder Verworven Kwalificaties om
vrijstellingen te krijgen. Daarnaast is het mogelijk om een
vrijstelling te krijgen voor Frans of Engels als je slaagt voor
een taaltest. Meer info krijg je bij de trajectbegeleider.

EVALUATIE

mondeling en schriftelijk
examen in december

examen in januari

EVALUATIE

examen in januari
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Begeleide zelfstudie

Tijdens een startsessie aan het begin van het
academiejaar krijg je jouw studiemateriaal en
een introductie tot de digitale leeromgeving Tole-
do en de opleidingsonderdelen die je opneemt.
Daarnaast vind je op Toledo voor elke cursus een
studiewijzer, zodat je weet wat de hoofdzaken
zijn, waar de valkuilen zich situeren en welke
tips en tricks je kunnen helpen bij het verwerken
van de leerstof. Zo kun je maximaal zelfstandig
aan de slag. Alle theoretisch georiénteerde
opleidingsonderdelen verwerk je namelijk via
begeleide zelfstudie.

Daarbij sta je natuurlijk niet alleen. Elk vak heeft
een begeleidende docent, die bereikbaar is per
mail, MS Teams of op de campus. We organiseren
ook een beperkt aantal digitale contactmomenten,
meestal op maandagavond. De data worden bij

de start van het academiejaar bekendgemaakt.
Tijdens die momenten gaan we dieper in op vooraf
geformuleerde vragen van studenten. Op het
startmoment en tijdens de contactmomenten leg
je bovendien contact met andere cursisten, zodat
je elkaar kunt helpen bij vragen of problemen.

Stage

In je tweede jaar loop je drie weken stage: twee
weken in een ziekenhuis en een week buiten het zie-
kenhuis. In je laatste jaar trek je drie maanden het
werkveld in. Heb je al relevante werkervaring, dan
kun je stageduurvermindering krijgen. De plaats en
periode van de stage worden in samenspraak met
de trajectbegeleider afgestemd op je persoonlijke
situatie. Zo kun je bijvoorbeeld stage lopen op je
eigen werkplek, als de taken die je uitvoert aanslui-
ten bij de competenties die je als bachelor in Organi-
satie en Management onder de knie moet krijgen.
En als je al werkte of al een stage liep in medische
administratie kun je een aanvraag indienen om je
eerder verworven competenties te laten erkennen.

Examens

Je digitale examens vinden meestal plaats op
maandag tijdens de kantooruren, in januarienin
mei/juni. Voor een aantal vakken kun je vervroegd
examen afleggen in december en april om de exa-
menlast te spreiden. Daarnaast kun je aansluiten bij
de examens van de dagstudenten. Slaag je nietin
de eerste zittijd, dan heb je steeds een tweede
examenkans in augustus/september.

In welke job kom je terecht

met dit (extra) diploma?

Bachelors in Organisatie en Management spelen
als co-manager een centrale rol in het dagelijkse
reilen en zeilen op de werkvloer.

Met je diploma in Health Care Management

kun je onder andere terecht in ziekenhuizen,
huisartspraktijken, farmaceutische bedrijven,
arbeidsgeneeskundige diensten, diensten voor
hospitalisatieverzekering in de banksector, tand-
artspraktijken, wijkgezondheidscentra, dierenarts-
praktijken en medische vertegenwoordiging als:

« Health care manager

« Health data manager

+ Clinical trial assistant

+ Medische registratiemedewerker

+ Ziekenfonds dossierbeheerder

« Co-manager van medisch directeur

Dankzij de brede basis die je meekrijgt, kun je ook
buiten de gezondheidssector aan de slag.

| BACHELOROPLEIDING

Tijdens de opleiding beviel ik
van een dochter, bouwden we
volop aan ons huis en vond ik
werk in een ziekenhuis. Elk se-
mester is het wikken en wegen:
hoeveel vakken neem ik op,
hoe plan ik mijn taken en mijn
examens? Maar toch: waar een
wilis, is een weg!

Kim De Wit

Student Health Care Management
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Verpleegkunde

CAMPUS
AALST,
BRUSSEL OF
SINT-NIKLAAS

Is ‘zorgen voor’ jouw middle name? Heb je zin om vanuit een theoretische achtergrond zorg te dragen
voor mensen in uiteenlopende situaties? En wil je een professional worden die in het midden van de
samenleving staat, efficiént werkt en zorg op de juiste manier organiseert? Heb je verantwoordelijk-
heidszin en los je problemen creatief op? Dan is de bachelor in de Verpleegkunde zeker iets voor jou!

Verpleegkunde, dat is een stevige brok praktijk,
projecten, meer dan 2.300 uur stages, keuzevakken
en een mogelijke buitenlandse ervaring, gespreid
over vier jaar. Tijdens je opleiding oefen je de leer-
stof in goed uitgeruste skillslabs. In die praktijk-
lokalen oefen je je technieken op simulatiepoppen
en -patiénten. Je loopt stage in verschillende zie-
kenhuizen en andere settings. Je maakt natuurlijk
kennis met de meest recente wetenschappelijke
inzichten en je scherpt je technische en sociale
vaardigheden aan.

Bij Odisee volg je de bachelor in de Verpleegkun-
de in Aalst, Brussel-Terranova of Sint-Niklaas.
Elke campus heeft een eigen cultuur en je komt
er terecht in een klein groepje of ‘nest’. In die
veilige omgeving helpt een docent-nestcoach je
leerproces sturen en je persoonlijke ontwikkeling
ondersteunen.

In welke job kom je terecht

met dit diploma?

De gezondheidszorg evolueert sneller dan
ooit: er komt meer technologie bij kijken,
de wetenschap staat niet stil en er is een
verschuiving van het ziekenhuis naar het
thuisveld. Daarom stoomt je opleiding jou
klaar als verpleegkundige van de toekomst.

Wordt het een job in de eerstelijnsgezond-
heidszorg en thuisverpleging, geneeskunde,
heelkunde, geestelijke gezondheidszorg, ou-
derenzorg, ouder- en kindzorg of pediatrie?
Dat kan in ziekenhuizen, woonzorgcentra,
bij gespecialiseerde artsen, in de thuis-
zorg, de bedrijfssector, het onderwijs of

als zelfstandige. Jij beslist!

Meer weten? Surf naar odisee.be/opleidingen/verpleegkunde-op-maat-van-volwassenen of mail

naar studietrajectbegeleiders kathy.pletinckx@odisee.be (Aalst), katrien.houben@odisee.be (Brussel)
en katrien.dewilde@odisee.be (Sint-Niklaas).

Studeer sneller of
met behoud van loon!

Hiernaast zie je het opleidings-
programma van de bachelor
Verpleegkunde in voltijds dag-
onderwijs. De opleiding telt 240
studiepunten en als voltijdse
dagstudent doe je daar stan-
daard vier jaar over.

Om tegemoet te komen aan de
enorme vraag naar gekwalificeer-
de verpleegkundigen organi-
seert Odisee ook trajecten die
volwassenen en werkenden de
kans geven om een bachelor in
de Verpleegkunde te behalen.

Heb je bv. al een andere bachelor
of master in de zorg? Dan kun je
een aantal vrijstellingen inzetten
en in een verkort traject van

drie jaar je diploma behalen.
Bespreek je opties met de traject-
begeleider.

Of werk je al en wil je je graag
omscholen tot verpleegkundi-
ge mét behoud van loon? Dan
bestaan deze opties:

e Kiesvoor de zorg: met dit
betaald opleidingstraject
van de overkoepelende
organisatie FeBi kun je je
omscholen tot gekwalifi-
ceerd verpleegkundige of
zorgkundige terwijl je in
dienst bent bij een werkge-
ver uit de zorgsector.

e Project 600: werknemers uit
de federale gezondheids-
sectoren kunnen zich, met
behoud van loon, omscholen
tot verpleegkundige.

Bachelor Verpleegkunde

Campus Aalst, Brussel-Terranova of Sint-Niklaas

Start 2 Nurse

Geneeskunde en heelkunde
Ouder- en kindzorg en pediatrie
Eerstelijnsgezondheidszorg
Grow 2 Nurse

De oudere zorgvrager
Werkveldervaring

Geestelijke gezondheidszorg
Me 2 Nurse

Heelkunde

Keuzevak (meer info op
onderwijsaanbod.odisee.be)

Geneeskunde

Go 2 Nurse

Keuzevak (in functie van taal):

Literature review / Recherche documentaire
/ Literatuuronderzoek

Leerwerkplaats

2 be anurse

Praktijkonderzoek

Finaliteitsproef

e Het onderwijskwalificerend
opleidingstraject OKOT volg je
als werkzoekende de opleiding
met behoud van je uitkering en
vrijstelling van de arbeidsmarkt.
Bovendien betaalt VDAB je stu-
diegeld en leermateriaal.

e Project Instroom A: personeels-
leden van lokale besturen (die
al werken in de gezinszorg,
kinderopvang, cultuur, sport of
administratie) kunnen zich, met
behoud van loon, omscholen
tot verpleegkundige.
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24
12

10

3 6
19 30
6 12
12
4
12

Meer uitleg over het verkort
traject en studie-opties met
behoud van loon vind je hier:
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TECHNOLOGIE-
CAMPUS

GENT
Voedings- en Dieetkunde

N afstandsonderwijs

Ben je geinteresseerd in de relatie tussen voeding en gezondheid? Wil je alles weten over ziektegere-
lateerd voedingsadvies en dieetadvies? En wil je er je job van maken om mensen te coachen naar een
gezonde levensstijl? Of doe je dat al maar heb je geen bachelordiploma dat daarbij aanleunt? Kies dan
voor de bacheloropleiding Voedings- en Dieetkunde in afstandsonderwijs. Je stippelt een persoonlijk
traject uit op jouw maat, waardoor je de opleiding kunt combineren met je werk en je gezinsleven.

De opleiding Voedings- en Dieetkunde leidt diétisten
op die tewerkgesteld kunnen worden in vier verschil-
lende domeinen: het klinisch domein, de industrie, de
preventie en de administratie/catering. In het begin
krijg je heel wat vakken die van toepassing zijn op die
vier domeinen: het zijn algemene kennis- en vaardig-
heidsvakken die je als diétist nodig hebt om je job goed
te kunnen uitoefenen. Denk hierbij - naast de voedings-
en dieetvakken - ook aan anatomie, psychologie,
sociale vaardigheden en onderzoeksvaardigheden. Er
komen ook meer gespecialiseerde vakken aan bod die

je voorbereiden op het werk binnen een
welbepaald domein. Op het einde van de
opleiding kun je, naargelang je interesses,
bovendien keuzevakken opnemen die nog
dieper ingaan op een bepaald domein. En
voor je naar de arbeidsmarkt trekt, word je
daarvoor volledig klaargestoomd tijdens je
stages. Zo word je optimaal voorbereid om
te starten aan je carriére als diétist.

Bepaal je eigen studietraject

De bachelor Voedings- en Dieetkunde omvat
180 studiepunten. Voltijdse dagstudenten
doen hier standaard drie jaar over. Als
afstandsstudent kun je de opleidingsonder-
delen spreiden over een langere periode,
zodat je naast je studie ook tijd hebt om
andere werk- en privéverplichtingen te
vervullen. Afhankelijk van je beschikbare
studietijd mag je rekenen op een termijn

van 4,5 tot zes jaar om je diploma te behalen.

Tijdens een intakegesprek met je studietra-
jectbegeleider voor de start van je opleiding
stippel je je individueel traject uit. Dat kun
je bijsturen per semester als blijkt dat je
liever meer of minder studiepunten op-
neemt. Eén studiepunt komt overeen

met 25 tot 30 studie-uren.

Meer weten? Surf naar odisee.be/voedings-en-dieetkunde-afstandsonderwijs

18 of mail naar studietrajectbegeleider isabelle.dejonge@odisee.be.

Hiernaast vind je het oplei-
dingsprogramma van de
bachelor Voedings- en Dieet-

kunde in voltijds dagonderwijs.

Als afstandsstudent volg je
dezelfde vakken als de dag-
studenten maar volgens een
persoonlijk studietraject.

Dat wil zeggen dat je de oplei-
dingsonderdelen spreidt over
een langere periode, rekening
houdend met de logica van
volgtijdelijkheid. Elke af-
standsstudent heeft dus

een eigen, uniek programma
dat je opstelt samen met je
trajectbegeleider.

Het volledige programma en
de vakinhouden vind je hier:

Heb je al werkervaring in de sector? Dan heb je mogelijk recht op vrijstellingen op basis van

Bachelor Voedings- en Dieetkunde in afstandsonderwijs*

Technologiecampus Gent

Anatomie en fysiologie

Metabolisme

Psychologie

Chemie

Voedingsstoffen en ingrediénten
Keukentechnologie

Labo chemie

Microbiologie en hygiéne

Sociale en communicatieve vaardigheden
Evidence-based nutrition

Persoonlijke en professionele ontwikkeling
Pathologie

Psychopathologie

Toegepaste voedingsleer

Toegepaste dieetleer

Analyse voedingswaren

Organisatie van de gezondheidszorg en de grootkeuken
Warenwetgeving

Ethiek en levensbeschouwing
Gesprekstechnieken en coaching
Medicijnen en nutricijnen

Keuzevak

Gezondheidsbevordering en recht
Voeding en samenleving

Voeding voor zuigeling en kind
Kwaliteitszorg

Stage

Bachelorproef

BACHELOROPLEIDING
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* Programma onder voorbehoud van wijzigingen, de meest recente versie vind je altijd online.

Eerder Verworven Kwalificaties of Competenties. Dat wordt bekeken bij het intakegesprek
bij de start van het academiejaar. Zeker als je al een bachelor of master hebt behaald, is de kans

groot dat je jouw traject kunt aanpassen en/of verkorten. Door de volgtijdelijkheid van de voe-
dings- en dieetvakken zul je echter nooit minder dan drie jaar over de opleiding kunnen doen.

A W W A W W
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Begeleide zelfstudie

Theorievakken studeer je thuis, via zelfstudie.
Dat betekent dat je hiervoor geen lessen moet
bijwonen, al ben je steeds welkom om aan te
sluiten bij de dagstudenten als je agenda dat
toelaat. Je verwerft de leerstof aan de hand van
cursusmateriaal, studiewijzers met tips en tricks
en onze digitale leeromgeving Toledo. Via die
leeromgeving hou je ook contact met mede-
cursisten. Docenten zijn bovendien steeds
bereikbaar per mail bij vragen of problemen.

Daarnaast voorzien we een aantal vaste contact-
momenten waarop je vragen kunt stellen en
uitleg kunt vragen aan de docenten. Die vinden
‘s avonds plaats en de data worden ruim op
voorhand gecommuniceerd. Contactmomenten
verlopen hoofdzakelijk via MS Teams.

Hou er rekening mee dat je soms ook op andere
avonden naar de campus zult moeten komen,
bijvoorbeeld om naar gastsprekers te luisteren
of om verplichte workshops mee te volgen.

Labo’s en stage

Omdat je als specialist in de voedings- en dieet-
kunde ook praktische competenties moet verwer-
ven, staan er naast de theorievakken een reeks
verplichte labosessies op het programma. Dat
betekent dat je elk semester één of twee avonden
per week moet vrijmaken voor labo’s, van 17 of 18
uur tot maximum 22 uur. De data en uren worden
gecommuniceerd bij de start van het academie-
jaar. Je komt voor de praktische sessies naar
onze moderne Technologiecampus in Gent die

is uitgerust met een volledig ingerichte keuken

en laboratoria.

In het tweede deel van je opleiding loop je drie
dagen stage in een grootkeuken. In het laatste
deel staan 16 weken voltijdse stage gepland,
die je eventueel kunt opsplitsen in twee stage-
periodes van acht weken. Bij uitzondering en

mits goedkeuring van de stagecodrdinator en de
stageplaats kun je ook deeltijds stage lopen. Ten
minste een van de stageperiodes breng je door in
een klinische omgeving. De andere kun je invullen
naargelang je voorkeur, bijvoorbeeld in de preven-
tieve gezondheidszorg, in de kwaliteitscontrole,
binnen een bedrijf ... Stage bij de eigen werk-
gever wordt enkel per uitzondering toegestaan,

in samenspraak met de stagecodrdinator.

Examens

Als afstandsstudent leg je jouw examens af
samen met de dagstudenten. Tijdens de kantoor-
uren dus, in januari en in juni. Je houdt hiermee
best rekening bij je verlofplanning op het werk, al
is het soms mogelijk om je examen af te leggen
op een inhaaldag. Slaag je niet in eerste zit, dan
is er een tweede examenkans in augustus. Labo’s
worden doorheen het jaar geévalueerd.

| BACHELOROPLEIDING

In welke job kom je terecht met dit (extra) diploma?

In je eigen zelfstandige diétistenpraktijk (in
hoofd- of bijberoep), in een groepspraktijk of
als freelance diétist

In ziekenhuizen of andere zorginstellingen

In de voedingsindustrie of een farmaceu-
tisch bedrijf waar je voedingswarenanalyses
uitvoert in een labo, meewerkt aan kwaliteits-
zorg, helpt bij productontwikkeling of een
commerciéle functie uitoefent

In het onderwijs als leraar (als je een Speci-
fieke Lerarenopleiding volgde), praktijklector
of onderzoeker

« Invoedingszaken, dieetwinkels of catering-
bedrijven

« Insport- of afslankingscentra

« In grootkeukens van o.a. ziekenhuizen, zorgin-
stellingen en scholen

« In hetVlaams Instituut Gezond Leven of Logo’s
(locoregionale gezondheidsnetwerken) in het
kader van gezondheidspromotie

« In het FAVV (Federaal Agentschap voor de
Veiligheid van de Voedselketen) als controleur

De steun die je krijgt van je studietraject-
begeleider en de andere docenten bij Odisee
heeft mij enorm verrast. Hoewel de oplei-
ding deels uit zelfstudie bestaat, kun je toch
steeds bij hen terecht met vragen. Ze tonen
ook veel begrip voor het feit dat studenten
in hoger afstandsonderwijs hun studie vaak
met andere dingen zoals werk en/of een
gezin combineren.

Michéle Daelemans
Student Voedings- en Dieetkunde
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\Vroedkunde

CAMPUS
SINT-NIKLAAS

N afstandsonderwijs

Bachelor Voedkunde in afstandsonderwijs - studieschema van 4 jaar

Campus Sint-Niklaas

PROFESSIONELE DESKUNDIGHEID

BACHELOROPLEIDING

Perinatale zorgen 8
Fysiologie van de verloskunde 3
Heb je er altijd van gedroomd om als vroedvrouw (m/v) mensen bij te staan tijdens een van de mooiste . -
X . o X ) . Anatomie en fysiologie 6
momenten van hun leven maar koos je destijds voor een andere richting? Het is nooit te laat om je ) S
om te scholen. Dankzij de bachelor Vroedkunde in afstandsonderwijs kun je je eigen studietraject Biochemie, microbiologie en hygiéne 4
samenstellen dat te combineren valt met je huidige job en/of de zorg voor je gezin. Werk je als verpleeg- Psychologische wetenschappen 3
kundige of heb je een ander aanverwant diploma? Dan heb je recht op heel wat vrijstellingen. Algemene farmacologie, teratologie en toxicologie 3
Laagrisico perinatale zorgen 6
Als vroedvrouw bied je gepaste zorg aan gynae- Mogelijke trajecten Gezondheidspromotie 3
cologische patiénten, jonge ouders en pasgebo- De bachelor Vroedkunde telt 180 studiepunten Zwangerschaps- en borstvoedingsbegeleiding 3
renen. Ook gezondheidspromotie en -9pyoeding en duurt in voltijds dagonderwijs drie jaar. Pathologie 3 8 6
behoren tot je takenpakket. In de opleiding Hoogrisi atal 6
. . 00grisico perinatale zorgen
Vroedkunde bereiden we je aan de hand van Voor afstandsstudenten bieden wij twee moge- gk B .
vakken als Wetenschappen, Psychologie, Verlos-  lijke trajecten met een verschillende studiebelas- Gespecialiseerde toegepaste farmacologie 3
kunde en veel praktijk voor op dat mooie beroep.  ting per week: WETENSCHAPPELIJKE DESKUNDIGHEID
Om te beginnen leer je alles over gezonde zwan- Evidence-based practice 3 3
gerschappen, bevallingen, het postpartum en +  Bijeen traject van vier jaar neem je onge- Bachelorproef 5
pasgeborenen. Daarna komen laagrisicozwanger- veer 45 studiepunten per jaar op. Dat komt T o
schappen, gynaecologie en preterme pasgebore- neer op 30 tot 35 uur studiebelasting per
nen aan bod. Ten slotte spits je je toe op de week. Algemene waardenkaders E
hoogrisicozwangerschappen en -bevallingen «  Kunjeje 22 tot 25 uur per week vrijmaken, Persoonlijke referentiekaders 3
en hoogrisicopasgeborenen. Stage en praktijk dan start je een traject van vijf jaar en Ethisch redeneren en leiderschap 4
vormen de rode draad door je opleiding. neem je ongeveer 36 studiepunten op per Zingeving en companionship 3
jaar. Psychosociale begeleiding 3
. .. . - ZORGORGANISATIE EN -INNOVATIE
Het is ook mogelijk om te starten in februari: je o )
vakken worden dan gespreid over een extra half Structuur en organisatie van de gezondheidszorg 3
jaar. Laat jouw werk- of privésituatie het niet Beroepsorganisatorische aspecten 3
toe om in te stappen in een van die trajecten, Beleid en management 3
dan stippel je een aangepast programma uit in WERKVELDERVARING EN INTEGRATIE
samens.pr.aak met je traJectbegelglder. Zo k.un je Perinatale vaardigheden 7
de opleiding over een langere periode spreiden. . . )
. i L Laagrisico perinatale vaardigheden 6
Voor de start van je opleiding bekijk je tijdens _ i .
een intakegesprek met de trajectbegeleider je Keqze tussen Internatloqale en interculturele oriéntatie’ of 3
. . ‘Buiten Europa: voorbereid op stage’
persoonlijke mogelijkheden.
Werkveldervaring 14 21 26
Integratieve verloskunde 4

Heb je al een diploma Verpleegkunde op zak? Dan krijg je heel wat vrijstellingen en kun jethet
modeltraject in afstandsonderwijs afronden op drie jaar in plaats van vier jaar. Ook als je een

ander hoger diploma of relevante werkervaring hebt, kun je vrijstellingen aanvragen. Neem
contact op met je trajectbegeleider voor meer info.

Meer weten? Surf naar odisee.be/vroedkunde-afstandsonderwijs
of mail naar trajectbegeleider vera.balduyck@odisee.be.



http://www.odisee.be/vroedkunde-afstandsonderwijs
mailto:vera.balduyck%40odisee.be?subject=
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Theorie + praktijk

leder semester start met een introductiedag
waar je meer informatie krijgt over de oplei-
dingsonderdelen die op je programma staan.

De introductiedag valt telkens op maandag en
duurt een volledige dag. Daarna kun je aan de
slag. Je studeert de theoretische vakken thuis, via
zelfstudie. Vragen kun je altijd kwijt op het online
leerplatform Toledo of per mail aan de docent.
Bovendien voorzien we halverwege het semes-
ter een volledige of twee halve terugkomdagen
(eveneens op maandag), waarop je uitleg kunt
vragen. Je hebt ook de mogelijkheid om aan te
sluiten bij online lessen.

Met theorie alleen kom je in een verloskamer niet
ver. Als vroedvrouw moet je dus ook heel wat
praktische vaardigheden onder de knie krijgen.
Daarom worden vanaf het eerste semester al
praktijklessen georganiseerd. Hiervoor kom je
een zevental maandagen per semester naar

het volledig uitgeruste vaardigheidscentrum op
Campus Sint-Niklaas. Je krijgt op voorhand een
duidelijke planning die vermeldt welke vaar-
digheden wanneer aan bod komen. Zo kun je

je thuis voorbereiden op de lessen aan de hand
van de cursus en de demofilmpjes op het digitaal
leerplatform. In het skillslab kun je vervolgens in
een realistische omgeving op een veilige manier
je vroedkundige vaardigheden oefenen.

38 weken stage

Heb je de basistheorie en -vaardigheden onder
de knie? Dan ben je klaar om te proeven van het
échte leven als vroedvrouw. Dat doe je tijdens 38
weken stage, in toenemende mate gespreid door-
heen je opleiding. In principe start je hiermee in
het eerste semester van je tweede jaar maar het
is ook mogelijk om een vervroegde stage aan te
vragen eens je geslaagd bent voor het eerste deel
van de opleidingsonderdelen Perinatale zorgen
en Perinatale vaardigheden.

Standaard omvat je stage 38 uur per week maar
je kunt ook kiezen om de werkveldervaring te
spreiden. Minstens drie aansluitende dagen per
week op je stageplaats zijn wel een minimum.
Hou er dus rekening mee dat je praktijkervaring
niet te combineren valt met een fulltime job.
Verder kun je de stage wel flexibel invullen: er zijn
elk semester stageperiodes tussen drie en negen
weken voorzien. Je kiest bovendien zelf of je
stage loopt op een van onze stageplaatsen of op
eigen initiatief een stageplaats zoekt in Belgié

of Nederland. Je dient dan wel zelf duidelijke
afspraken te maken met je stageplaats en te
zorgen dat het stagecontract in orde is.

Examens

Als afstandsstudent leg je jouw examens af samen
met de dagstudenten. Tijdens de kantooruren,
dus. Hou hiermee rekening bij je verlofplanning
op het werk. Eén examen per week kun je indien
nodig verschuiven naar maandagnamiddag, je
vaste lesdag.

Sommige examens gebeuren online. In de eerste
opleidingsfase is er een examenblok in januari
en in mei, de volgende jaren in januari en juni.
Slaag je niet in eerste zit, dan krijg je een tweede
examenkans in augustus.

Praktische skills zoals verloskunde, neonatologie
en verpleegtechnische vaardigheden worden
getoetst tijdens een praktijkexamen op de
campus, waarvoor je je online inschrijft.

In welke job kom je terecht met dit

(extra) diploma?

« Als bachelorin de Vroedkunde kun je uiter-
aard aan de slag op de kraamafdeling en het
verloskwartier van een ziekenhuis. Sommige
artsen werken samen met een vroedvrouw
voor prenatale raadplegingen.

» Ook op de diensten neonatologie, gynaecolo-
gie, fertiliteit, in gezondheidscentra, in centra
voor menselijk erfelijk vruchtbaarheidsonder-
zoek, in diensten voor zwangerschapsbegelei-
ding en bij Kind en Gezin zijn vroedvrouwen
onmisbaar.

« Als zelfstandige vroedvrouw kun je zwangere
vrouwen begeleiden tijdens de zwangerschap,
bij een thuisbevalling of in het kraambed.

« Omwille van de verkorte ligduur na een beval-
ling gaan veel vroedvrouwen aan de slag in de
‘postpartumzorg’ aan huis.

| BACHELOROPLEIDING

Ja, het was hard werken en

het vraagt heel wat organisatie.
Maar ik voelde me steeds
ondersteund door de docenten
en ze wisten me telkens weer

te motiveren.

Nathalie Baeyens
Oud-student
Bachelor in de Vroedkunde
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BRUGTRAJECT

Brugtraject

Voor gegradueerden
Verpleegkunde

Het brugtraject voor gegradueerden Verpleeg-
kunde omvat 150 studiepunten. Een studie-
punt staat gelijk aan 25 tot 30 studie-uren. Dat
betekent dat je via het brugtraject op 2,5 jaar

je bachelordiploma kunt halen. Wil je liever

in februari starten? Dat kan! Je neemt danin

het tweede semester een beperkt aantal oplei-
dingsonderdelen op en je spreidt je opleiding
over drie jaar. Omdat je al verpleegkundige bent,
ken je de principes van de verpleegkundige zorg.
Het brugprogramma is dus vooral verdiepend.
Dat wil zeggen dat de aandacht grotendeels gaat

naar klinisch redeneren, verpleegkundige kaders,

evidence-based werken, gezondheidspromotie,

organisatie van zorg en coachen en leidinggeven.

Daarnaast kies je enkele keuzeopleidings-
onderdelen die je toelaten om je toe te leggen
op vaardigheden waar je het meeste nood aan
of interesse in hebt. In theorie maar vooral in
de praktijk.

Stage op de eigen werkplek

Dit programma richt zich zowel tot werkstu-
denten als niet-werkstudenten. Als je voor
minstens 50% tewerkgesteld bent als ver-
pleegkundige, kun je het grootste deel van je
stage op je eigen werkplek lopen. Bij inschrij-
ving dien je dan een tewerkstellingsattest voor
te leggen. Als je niet werkt, wordt voor jou

een stageplaats voorzien. Cases uit je praktijk
vormen de basis van allerlei opdrachten. Als
je niet alle vaardigheden kunt oefenen bij je
werkgever, kun je daarnaast vier tot zes weken
stage lopen op een andere dienst of op een
andere werkplek.

Naast de stage heb je les op dinsdag, afwisse-
lend op Campus Aalst en Campus Sint-Niklaas.
Reken hiervoor op 15 volledige lesdagen per
jaar. De lesdagen bestaan uit een mix van (onli-
ne) hoorcolleges, (online) werkcolleges, praktijk
en reflectie. Campus Aalst beschikt over een
ultramodern Simulatie- en Trainingscentrum
(SITCA). Campus Sint-Niklaas heeft een goed
uitgerust skillslab waar je in een realistische
omgeving en op een veilige manier je verpleeg-
kundige vaardigheden kunt perfectioneren.

Meer weten? Surf naar odisee.be/verpleegkunde-brugprogramma of mail naar

kathy.pletinckx@odisee.be (Aalst) of katrien.dewilde@odisee.be (Sint-Niklaas).

Start 2 Bachelor

Grow 2 Bachelor

Integratie in het werkveld: Werkplekleren
Integratie in het werkveld: Integratieopdracht
Go 2 Bachelor

Literatuuronderzoek
Keuzeopleidingsonderdeel

To be a bachelor

Afstudeerproject

Examens

Er is een evaluatiemoment aan het einde van
elk semester: in januari en in juni. Er zijn telkens
twee evaluatiedagen. Op de ene dag stel je de
opdrachten voor die je dat semester tot een
goed einde bracht. Op de andere dag leg je

een geintegreerd examen af dat zowel theorie
als praktijk omvat.

| BACHELOROPLEIDING
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In welke job kom je terecht met dit
(extra) diploma?

Rond je het brugprogramma succesvol af, dan
ben je bachelor in de Verpleegkunde. Gegradu-
eerden en bachelors in de Verpleegkunde hebben
in principe dezelfde handelingsbekwaamheid op
de werkvloer. Een bachelordiploma biedt in de
praktijk wel meer doorgroeimogelijkheden. Wil
je graag een gespecialiseerde vervolgopleiding
volgen, zoals een postgraduaat? Ook dan moet
jein bepaalde gevallen minstens een bachelor-
diploma hebben. Een bachelor kan je dus toegang
geven tot een job op een gespecialiseerde dienst,
zoals pediatrie, spoedgevallen en intensieve
zorgen.
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| VERKORT TRAJECT IN DAGONDERWIJS |

STUDIESCHEMA

CAMPUS
AALST,

— - BRUSSEL
Verkort traject in dagonderwijs SINT-NIKLAG:S

Bachelor Verpleegkunde
na bachelor Vroedkunde

Haalde je al een diploma bachelor in de Vroedkunde en wil jij je kansen op de arbeidsmarkt
vergroten? Dan kun je na het volgen van een verkort traject Verpleegkunde van 120 studie-
punten in twee jaar tijd een bijkomend bachelordiploma Verpleegkunde behalen.

Omdat je al vroedvrouw bent, heb je al heel wat
vaardigheden in de vingers. In dit verkort traject
Verpleegkunde focus je dan ook op het verwer-
ven van alle nodige competenties in de andere
beroepsdomeinen, zoals geestelijke gezondheids-
zorg en ouderenzorg.

Je volgt voor 120 studiepunten vakken en stages
van het reguliere dagprogramma van de bachelor
Verpleegkunde (dat 240 studiepunten telt). Je
volgt les met de reguliere studenten Verpleegkun-
de waar je in kleine leergroepen of ‘nesten’ van tien
tot vijftien studenten optimaal ondersteund wordt.
Of je nu kiest voor Aalst, Brussel of Sint-Niklaas,
elke locatie heeft een eigen unieke cultuur. In je
tweede jaar volg je ook een aantal keuzevakken

Verkort traject Verpleegkunde voor bachelors Vroedkunde op basis van je interesses.

Uiteraard volg je ook stages zodat je klaarge-

De oudere zorgvrager 8 stoomd wordt voor het.werkvelc.j. Inje eerstejaar

Geestelijke gezondheidszorg 1 volgje 12 wekt.en stagt.e in verschillende domeinen.
In het tweede jaar ga je acht weken lang naar een

Eerstelijnszorg 4 AT .
leerwerkplaats en eindig je met een verdiepende

Heelkunde 10 stage van 12 weken. En omdat je de competen-

Me 2 Nurse 4 ties voor het maken van een bachelorproef al

Be a Nurse 3 behaalde, hoef je geen nieuwe bachelorproef in

Go 2 Nurse 4 te dienen tijdens dit verkort traject.

G kund 12 . . .

.ene.es_ unce Het verkort modeltraject is gespreid over twee
Finaliteitsproef s jaar maar als je er langer over wilt doen, kun je
Grow 2 Nurse 3 6 samen met je trajectbegeleider een opleiding
Werkveldervaring 18 27 op maat uitwerken.

Keuzevak 6

Meer weten? Mail naar kathy.pletinckx@odisee.be (Aalst), katrien.houben@odisee.be (Brussel) of
katrien.dewilde@odisee.be (Sint-Niklaas).

| BACHELOR-NA-BACHELOR |

CAMPUS
SCHAARBEEK

Bachelor-na-bachelor

Psychosociale
Gerontologie

Heb je een bachelor- of masterdiploma in de sociale of zorg- en welzijnssector en werk je met of

voor ouderen? Of wil je je loopbaan een nieuwe wending geven en met die doelgroep aan de slag
gaan? Dankzij de banaba Psychosociale Gerontologie krijg je een beter inzicht in de leefwereld en
de noden van ouderen, zodat je de schakel kunt vormen tussen oudere personen, hun omgeving,

het aanbod van dienst- en hulpverlening en het beleid.

De bachelor-na-bachelor Psychosociale Geronto-
logie brengt mensen van verschillende disciplines
bij elkaar en stimuleert hen actief om samen

te werken. Zo krijg je via een interdisciplinaire
benadering antwoorden op de levens-, hulp- en
zorgvragen van oudere personen en op nieuwe
uitdagingen rond hun maatschappelijke positio-
nering. Het doel is om de competenties die je

al hebt te verbreden en aan te vullen. Ervarings-
gericht leren en innovatieve onderwijsmethodes
staan voorop.

» Ik denk en werk nu niet
enkel meer vanuit mijn eigen
discipline. Dankzij de opleiding
kijk ik met een helikopter-
visie naar de bewoners van
het woonzorgcentrum.

Meena
Ergotherapeut
in een woonzorgcentrum

Eén lesdag per week

De opleiding Psychosociale Gerontologie omvat 60
studiepunten, gespreid over twee academiejaren.
Je lesactiviteiten vinden altijd plaats op donder-
dag, meestal op onze campus in Schaarbeek.
Soms staan ook werkbezoeken of online lessen
ingepland.

Elk jaar bieden we vijf thematische opleidings-
onderdelen aan en twee opleidingsonderdelen
‘geintegreerd handelen’. Je start je werkveld-
project in je eerste opleidingsfase en rondt het
af in de laatste opleidingsfase. In dat werkveld-
project beantwoord je een concrete vraag of
probleemstelling van een organisatie die met
of voor oudere personen werkt. Dat kan ook

op je eigen werkvloer.

Wil je een persoonlijk programma
samenstellen op maat van jouw
interesse of van de noden van jouw
organisatie? Schrijf je dan in voor één
of meerdere opleidingsonderdelen van

deze bachelor-na-bacheloropleiding.

Meer weten? Surf naar odisee.be/opleidingen/psychosociale-gerontologie

of mail naar opleidingscodrdinator melanie.beeckman@odisee.be.
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Bachelor-na-bachelor in de Psychosociale Gerontologie

Werken met en voor ouderen
Psychische aspecten van ouder worden
Zingeving en ethische reflectie
Geintegreerd handelen |

Innoveren en ondernemen
Geintegreerd handelen Il

Wonen en arbeid

Lichamelijke aspecten van ouder worden
Relaties en sociale omgeving
Geintegreerd handelen Il
Maatschappelijke participatie
Rechtspositie van de oudere persoon
Geintegreerd handelen IV

Werkveldproject 1 en 2

Deze tabel toont de vakken die per academiejaar aan bod komen. De vakken die in jaar 1 (2024-
2025) lopen, worden het daaropvolgende academiejaar (2025-2026) niet aangeboden. Dat geldt
niet voor de werkveldprojecten.

a w u w w w

~N 00w w0 w W W

Welke meerwaarde biedt dit extra
diploma?

Als bachelor in de Psychosociale Gerontologie
kun je oudere personen en hun omgeving psycho-
sociaal begeleiden in een empowerend traject.
Bovendien kun je de expertise die je hier verwerft
inzetten om een brugfunctie te vervullen tussen
oudere personen, hun omgeving en andere
professionals. Bijvoorbeeld:

In woon- en zorgcentra ben je de aanspreek-
persoon voor ouderen en hun omgeving.

Je volgt actuele trends in het werkveld en
implementeert die. Met je diploma krijg je
automatisch erkenning als ‘referentiepersoon
dementie’ en kom je in aanmerking voor
aanwerving als reactiveringspersoneel.

Bij lokale overheden werk je samen met de
ouderenadviesraad, de schepen bevoegd
vooroudere personen en andere diensten aan
eeninclusief ouderenbeleid.

In mutualiteiten ben je de referentiepersoon
voor een betere afstemming van de dienstver-
lening op de noden van oudere personen en
volg je e-health toepassingen op.

| BACHELOR-NA-BACHELOR

In verenigingen voor mantelzorgers organiseer
je contacten tussen de verschillende betrok-
kenen. Je voorziet vormings- en informatie-
momenten.

In vakverenigingen sta je in voor de trajectbe-
geleiding van ouder wordende werknemers.
Jeinformeert over eindeloopbaanmaatrege-
len en voorbereiding op het pensioen.

In de thuiszorg zie je toe op een betere af-
stemming van de hulp- en dienstverlening op
de noden van oudere personen.

In het kader van het Zorgstrategisch Plan
Vlaanderen ga je als ziekenhuismedewerker
met verschillende actoren in overleg over
vergrijzing en geintegreerde zorg.
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GAVOOR EEN POSTGRADUAAT
OF NAVORMING

Elke dag zien nieuwe technologieén het licht. Zowel in de exacte als sociale wetenschappen komen
voortdurend nieuwe inzichten, theorieén en methodes naar boven. De wet- en regelgeving veran-
dert. Onze maatschappij verstedelijkt, vergrijst, wordt diverser en individueler. Als professional in
een wereld in verandering is het belangrijk om de vinger aan de pols te houden. Een postgraduaat of
navorming is daar de perfecte manier voor. Afhankelijk van de opleiding die je kiest, kun je specifieke
kennis en vaardigheden opfrissen, actualiseren, verdiepen of verbreden. Zo sta je als professional
sterker in je schoenen, kun je doorgroeien naar een nieuwe functie of een volledig nieuwe wending
aan je carriére geven.

Levenslang leren maakt deel uit van het DNA Opleidingen op maat

van elke gezondheids- en zorgprofessional. Onder ~ Daarnaast ontwikkelen en organiseren we

de noemer Odisee Continue delen we recente en opleidingen op vraag van en in samenwerking
onderbouwde innovaties in de gezondheids- en met het werkveld. Die bijscholingen richten zich op
zorgsector. Al onze navormingen sluiten nauw de specifieke expertise nodig in jouw organisatie.
aan op de opgebouwde expertise binnen Odisee. Zo hou je als professional voeling met de uitdagingen
We integreren afgeronde en lopende onderzoeks- en ontwikkelingen binnen je sector.

projecten in trajecten op maat van elke zorg-
professional.

Wil je je verdiepen in een specifiek
opleidingsonderdeel uit een van
onze postgraduaten? Contacteer
de codrdinator van de opleiding
voor meer info.

Ons Continue-aanbod wordt voortdurend geactualiseerd! Ontdek alle nieuwe opleidingen en navormingen
op odisee.be/continue en klik door naar je vakgebied. Je vindt er ook info over de locatie, toelatingsvoorwaar-
den, het studiegeld en de inschrijvingsprocedure. Mail je bijkomende vragen naar ann.jagues@odisee.be.

CONTINUE
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| POSTGRADUAAT |

Geestelijke

CAMPUS
SINT-NIKLAAS

Gezondheidszorg

Kwaliteitsvolle zorg verlenen aan kwetsbare mensen vraagt specifieke competenties. Dankzij
dit modulair professionaliseringstraject kun je die competenties versterken. Het postgraduaat
Geestelijke Gezondheidszorg omvat acht themamodules die je in vrije volgorde kunt volgen.
Als je al werkt in het psychiatrisch werkveld, is deze opleiding een absolute aanrader met

een duidelijke meerwaarde.

Voor wie?

Het postgraduaat Geestelijke Gezondheidszorg
richt zich tot alle professionals die ondersteuning
en begeleiding bieden aan kwetsbare groepen.

Programma

Het programma is opgebouwd uit acht modules
van elk vier studiepunten (SP) en vijf lesdagen.
Om een postgraduaatgetuigschrift van 20 SP te
behalen, volg je minstens vijf modules. Alle mo-
dules werden thematisch ontwikkeld in samen-
werking met het werkveld en zijn uiterst praktijk-
en ervaringsgericht. De modules worden gespreid
over twee academiejaren.

+ De stempel van een diagnose: psychopatho-
logie bij volwassenen en ouderen. Diagnoses,
soms stempels genoemd, hebben een grote im-
pact op een individu en diens context. Want wat
betekent het nu om, anno 2024, een psychische
kwetsbaarheid te hebben?

 Hersteltraject voor de zorgvrager. Als hulpver-
lener stippel je samen met je zorgvrager een op
maat gemaakt traject en eindbestemming uit.
Je ontdekt de verschillende mogelijke trajecten
en behandelmogelijkheden zoals onder meer
ambulante zorg, (semi)residentiéle zorg, ACT,
DGT, MBT, psychoanalyse, harm reduction ...

- De zorg voor sociaal en psychisch kwets-
bare ouderen. Ouderen ondersteunen om zo
lang mogelijk een goede kwaliteit van leven
én psychisch welzijn te behouden is een grote
uitdaging. Je krijgt inzichten en tips die streven
naar meer welbevinden en levenskwaliteit bij

ouderen, het bevorderen van waardigheid en het
ontdekken van levenskracht in fragiliteit.
Forensische zorg. In het brede werkveld van de
forensische zorg ontdek je aspecten rond wet-
geving, organisatie, diagnostiek, therapeutische
kaders, behandelingsvormen en resocialisatie.
En we geven aandacht aan de vaak moeilijke rol
van de zorgverlener, via thema’s als ‘veilig con-
tact, zelfzorg en omgaan met machteloosheid.
De hulpverlener als krachtbron. Om goede
zorg te kunnen bieden moet een hulpverlener
ook voor zichzelf zorgen. Vanuit die basisvisie
exploreer je hoe een hulpverlener, individueel
en als team, aan zelfzorg kan doen en krachten
omzet in gesprekstechnieken.
Verslavingszorg. Verslaving is een complexe
cluster van symptomen die verschillende
levensgebieden raakt. Zoom in op motiverende
gespreksvoering, hervalpreventie en dubbele
diagnose.

Kinder-, jeugd- en transitiepsychiatrie.
Ontdek de wetgeving, structuur en organisatie
van de kinder-, jeugd- en transitiepsychiatrie,
levenslooppsychologie, psychopathologie,
therapeutische kaders en visies, farmacologie,
vrijheidsbeperkende maatregelen, contextueel
denken, zelfzorg, KOPP/KOAP en intervisie.
Trends en innovaties. Steeds meer mensen
doen beroep op geestelijke gezondheidszorg.
Tegelijk zijn er minder bedden, langere wachttij-
den en meer ambulante zorg. Hoe gaan we om
met nieuwe woonvormen, samenwerking tussen
diensten en een nijpend personeelstekort?

Meer weten? Surf naar odisee.be/postgraduaat-geestelijke-gezondheidszorg voor meer

34 info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld, inschrijvingsprocedure en de concrete planning.
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Bekwame hoofdverpleegkundigen, hoofdvroedvrouwen en leidinggevenden zijn onmisbaar in de
zorg. Heb jij leidinggevende ambities? Of heb je al een aantal jaren ervaring als teamverantwoordelijke
en wil je het vereiste diploma behalen om erkend te worden als hoofdverpleegkundige of hoofd-
vroedvrouw? In dit postgraduaat versterken we je competenties om die uitdagingen aan te gaan.

Voor wie?

De opleiding richt zich tot verpleeg- en vroedkun-
digen die willen starten in een leidinggevende
functie of hun leiderschapscompetenties willen
versterken en uitdiepen. Je kunt inschrijven voor
het postgraduaat als je een bachelor- of master-
diploma hebt in de verpleeg- of vroedkunde of
hiermee gelijkgesteld. Beschik je niet over die
vooropleiding en wil je toch graag deelnemen,
neem dan eerst contact op met de opleidings-
codrdinator (ann.jaques@odisee.be).

Programma

Het postgraduaat telt 30 studiepunten (SP) en
omvat zeven modules, gespreid over twee acade-
miejaren. Zo kun je de opleiding combineren met
gezin en werk.

Jaar 1: drie modules

+ Leiding geven (3 SP): je verwerft inzicht in
leiderschapsrollen en je eigen leiderschaps-
stijl. Je leert hoe je coachend en waarderend
leiderschap in de praktijk kunt organiseren. Je
verwerft technieken om medewerkers beter te
motiveren, te sturen en te coachen maar ook om
weerstand aan te pakken. Tot slot werk je aan
een missie en visie voor je eigen organisatie.

+ Beleid en organisatie (5 SP): je start met het
wetgevend kader en leert hoe je de kwaliteit
van zorg meet en waarborgt. Je ontwikkelt
acties voor het welzijn van je medewerkers met
specifieke aandacht voor ergonomie, stress,
overbelasting, burn-out. Je leert over finan-
cieringssystemen in de zorg, het opstellen en
opvolgen van budgetten en een theoretische
basis rond evidence-based werken.

Communicatie (5 SP): bovenop de basis-
principes van het communicatieproces leer
je diverse gespreksvaardigheden in te zetten
in je communicatie naar leidinggevenden,
medewerkers, patiénten en familie. Je oefent
functionerings-, evaluatie-, selectie-, slecht-
nieuws- en bemiddelingsgesprekken.

Jaar 2: vier modules

Teammanagement en -beheer (6 SP): je
focust op de optimale organisatie van je team
om kwalitatieve zorg te garanderen. Je leert
hoe je de dagelijkse planning en uurroostering
op punt stelt en de werksfeer en teamdynamiek
optimaliseert. Hoe pak je vernieuwings- en
veranderingsprocessen aan en hoe verhoog je
de betrokkenheid van je team?

Ethisch handelen (3 SP): je krijgt een grondige
introductie over relevante ethische kaders
binnen de zorg en verwerft handvaten voor het
voeren van ethische discussies. Dat gebeurt via
casuistiek van actuele ethische topics binnen
de zorg.

Wetgeving (5 SP): hier komt de organisatie van
de gezondheidszorg in Belgié€ aan bod, de basis-
wetgeving van ziekenhuizen en woonzorgcentra
en de specifieke wetgeving rond verpleegkundi-
ge handelingen, patiéntenrechten, beroepsge-
heim, aansprakelijkheid ... Er is ruim aandacht
voor sociale wetgeving en arbeidsrecht en tot
slot maak je zelf uurroosters op.

Eindproef (3SP): je wordt begeleid bij het
uitwerken van een individueel praktijkgericht
verbeterproject dat je presenteert voor een jury
en medestudenten.

Meer weten? Surf naar odisee.be/postgraduaat-hoofdverpleegkundige voor

meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

35


http://www.odisee.be/postgraduaat-geestelijke-gezondheidszorg
mailto:ann.jaques%40odisee.be?subject=
http://www.odisee.be/postgraduaat-hoofdverpleegkundige

POSTGRADUATEN |

Postgraduaten

CAMPUS
AALST

Intensieve Zorgen
Spoedgevallenzorg

Droom je ervan om als verpleegkundige aan de slag te gaan op de eenheid intensieve zorgen of
spoedgevallenzorg? Deze postgraduaten bereiden je voor op die veeleisende maar erg boeiende job!

Voor wie?

De opleidingen richten zich tot verpleegkundigen
die zich willen specialiseren in intensieve zorgen
of spoedgevallenzorg.

Heb je een bachelor- of masterdiploma in de ver-
pleegkunde, dan kun je rechtstreeks inschrijven.
Beschik je over een andere vooropleiding en wil
je graag deelnemen, neem dan eerst contact op
met de opleidingscodrdinatoren (hilde.boucque@
odisee.be en sophie.vanmalderen@odisee.be).

Programma

Dit programma voldoet aan de huidige regelgeving
om een bijzondere beroepstitel Intensieve Zorgen
of Spoedgevallenzorg te behalen. Via twee modu-
laire postgraduaten kun je verder specialiseren in
Intensieve Zorgen of Spoedgevallenzorg.

Je start via een gemeenschappelijke zorgstraat
waarin je theoretische basis wordt aangevuld met
practica.

Daarna volg je wekelijks les op maandag voor het
postgraduaat Spoedgevallenzorg. Dit bestaat uit
twee gespecialiseerde zorgstraten waarin je in-
zoomt op de internistische en de chirurgische pati-
ent, aangevuld met (225 uur) stage en een praktijk-
project. Kies je voor Intensieve Zorgen, dan heb je
wekelijks les op dinsdag. In dit postgraduaat focus
je op Prehospitaalzorg en Bijzondere patiénten-
groepen, ook aangevuld met (225 uur) stage en een
praktijkproject. Je kunt ook beide postgraduaten
volgen, gespreid over een of twee jaar. Bespreek de
opties met de opleidingsverantwoordelijke. Stage
bij de eigen werkgever is mogelijk.

Het praktische deel van je opleiding vindt plaats in
ons hypermodern Simulatie- en Trainingscentrum
op Campus Aalst (SiTCA). Dat is uitgerust met de
meest gesofisticeerde high-fidelity simulator op de
markt. Die technologie laat je toe om aan de hand
van specifieke scenario’s levensecht, snel en efficiént
te leren (samen)werken. Zo oefen je op een patiént-
veilige manier in een team en in een realistische om-
geving hoe je omgaat met medische noodsituaties.

Meer weten? Surf naar odisee.be/postgraduaten-intensieve-zorgen-en-spoedgevallenzorg

voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.
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UZ ANTWERPEN
& REVARTE
(Edegem)

sche Zorg

Zorg voor patiénten met een neurologische aandoening vraagt nog meer dan elders in de gezond-
heidszorg een zeer uitgebalanceerde interdisciplinaire aanpak. Het postgraduaat Neurologische
Zorg versterkt de competenties van neuroverpleegkundigen en andere paramedici in de zorg voor

de neuropatiént en zijn omgeving.

Voor wie?

Dit postgraduaat wordt georganiseerd door de
Belgische Vereniging voor Neuroverpleegkun-
digen in samenwerking met Odisee, Artevelde-
hogeschool, UCLL en VIVES. De opleiding richt
zich tot Europees erkende verpleegkundigen
(HBO5, graduaat en bachelors) en bachelors en
masters in de gezondheidszorg.

Programma
Het postgraduaat Neurologische Zorg telt 20
studiepunten en omvat vier modules. Eerst volg

je de verplichte basismodule van tien studiepunten.

Daarna kies je een specialisatie uit de drie
voortgezette modules van tien studiepunten.

Op onze website vind je een uitgebreide toelich-
ting van de thema’s die in elke module behandeld
worden.

« Basisopleiding Neurologische Zorg
(aan Odisee of Arteveldehogeschool)

o Voortgezette opleiding Beroertezorg
(aan UCLL of VIVES)

o Voortgezette opleiding Neurologische Zorg
(aan Odisee)

¢ Voortgezette opleiding Neurochirurgische
Zorg (aan Arteveldehogeschool of UCLL)

Wie in het verleden reeds de basisopleiding Neuro-
logische Zorg volgde, kan rechtstreeks instromen
in de voortgezette opleiding.

Meer weten? Surf naar odisee.be/postgraduaat-neurologische-zorg voor

meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.
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Palliatieve Zorg

Palliatieve zorg betekent een intense zorg voor mensen in een onomkeerbaar stadium van hun ziekte,

wanneer zij geen kans meer hebben op genezing. Als zorgverlener in een residentiéle of thuissetting
is het belangrijk om te kunnen bijdragen aan het comfort en de levenskwaliteit van zorgvragers en

hun naasten in die laatste levensfase.

Voor wie?

Dit postgraduaat richt zich tot alle beroepsgroepen
in de gezondheidszorg. Je kunt inschrijven voor
het postgraduaat als je een bachelor- of master-
diploma hebt binnen de zorgverlening maar ook
als ASBO-, 4de graads- of HBO5-verpleegkundige
kun je toegelaten worden als je voldoende gemoti-
veerd bent. Je ontvangt dan een getuigschrift
permanente vorming.

Een aantal themadagen uit het postgraduaat
Palliatieve Zorg worden ook als afzonderlijke
studiedagen opengesteld, als bijscholing in
het kader van het behoud van de bijzondere
beroepsbekwaamheid van verpleegkundige
met een bijzondere deskundigheid in de
palliatieve zorg. Meer info vind je op de site.

Programma

Het postgraduaat duurt één academiejaar en telt
20 studiepunten (SP). De opleiding omvat een
basismodule ‘Palliatief referent’ (6 SP) en een
verdiepingsmodule ‘Palliatief deskundige’

(14 SP), waarvoor ook afzonderlijk kan worden
ingeschreven.

De opleiding is sterk wetenschappelijk onder-
bouwd, zet in op interactief werken en casuistiek
en schenkt veel aandacht aan cultuursensitief
werken. Op onze website vind je een uitgebreide
toelichting van de thema’s die in elke module
behandeld worden.

Daarnaast legt de opleiding sterk de nadruk op
het biomedische, sociale en menswetenschap-
pelijke aspect en specifiek op het ontwikkelen
van de juiste communicatievaardigheden ten
aanzien van zorgvragers, hun naasten en de
collega-zorgverleners. We voorzien hiervoor
ook een training in voorafgaande zorgplanning
en een korte inleefstage.

De opleiding is een samenwerking tussen Odisee,
Erasmushogeschool Brussel en het Forum
Palliatieve Zorg.

Meer weten? Surf naar odisee.be/postgraduaat-palliatieve-zorg voor
meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

Kwall

teit van leven
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SCHAARBEEK

van ouderen bevorderen

Heb je ervaring in de begeleiding of zorg van ouderen? Of voel je je sterk aangesproken door die sector? Heb je affi-
niteit met de leefwereld van ouderen? Wil je mee opkomen voor hun rechten en belangen? Wil je je graag inzetten
voor een betere omkadering van de oudere generaties? Dan is deze multidisciplinaire opleiding, waarin je ook veel
opsteekt van je medestudenten met heel diverse diploma’s en achtergronden, echt iets voor jou!

Voor wie?

In deze opleiding leer je werken volgens de holistische
kaders ‘kwaliteit van leven’ en ‘positieve gezondheid".
Je leert aandacht hebben voor psychisch welbe-
vinden, zingeving, veerkracht en seksualiteit van
ouderen. Je leert luisteren en vragen verhelderen om
zorg te innoveren en te verbeteren. We beschouwen
ouderen als mensen met veel mogelijkheden die zich,
volgens hun eigen wensen, zo lang mogelijk in hun
eigen omgeving kunnen handhaven.

Het postgraduaat richt zich tot wie een bachelor- of
masterdiploma heeft in sociale, gezondheids- of
geesteswetenschappelijke richtingen. Ook met een
graduaatsdiploma in maatschappelijk werk, ortho-
pedagogische begeleiding, sociaal-cultureel werk of
HBOS5 verpleegkunde kun je starten. Heb je een ander
graduaats-, bachelor- of masterdiploma, dan dien je
een gemotiveerd dossier in.

Studenten hebben al ervaring of voldoende affiniteit in
de ouderenzorg en dienen hun kandidatuur
in via een uitgeschreven motivatie.

Je programma

Het postgraduaat is opgebouwd uit twee grote the-
matische modules, die deel uitmaken van de banaba
Psychosociale Gerontologie. Beide modules worden
aangevuld met een opleidingsonderdeel waarin je de
inhoud leert integreren in een werkstuk.

Module 1: Ethische en psychische aspecten van het
ouder worden. Hierin verken je het psychisch welbe-
vinden van ouderen en de ethische vraagstukken die
zich kunnen stellen op oudere leeftijd.

Module 2: Innovatie in de zorg voor ouderen. Hier
leer je innovatief werken mét en voor ouderen in
functie van meer leeftijdsvriendelijke en vraagge-
stuurde producten en diensten.

Praktisch

Start: dit postgraduaat wordt om het jaar georgani-
seerd. Module 1 start in september 2024, module 2 in
februari 2025. (In 2025-2026 volgt het postgraduaat
Participatie van ouderen bevorderen.)

Het volledige postgraduaat telt 30 lesdagen, gespreid
over een academiejaar.

Je hebt telkens les op donderdag op Campus Schaar-
beek. Ongeveer een kwart van de lessen is online.

Je kunt je inschrijven voor het volledige postgraduaat
of voor één of twee van de thematische modules.
Certificaat: per succesvol afgeronde module behaal
je een getuigschrift van permanente vorming, voor
het volledige programma behaal je een postgraduaat-
getuigschrift.

Meer weten? Surf naar odisee.be/postgraduaat-kwaliteit-van-leven-van-ouderen-bevorderen voor meer

info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld ... of mail bijkomende vragen naar miettimmers@odisee.be. 39
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Prehospital Life Support

Ver doorgedreven opleiding is een van de belangrijkste peilers om de prehospitaalzorg in Belgié naar
een hoger niveau te tillen. Dit postgraduaat Prehospital Life Support is een intensieve modulaire
praktijkopleiding waarin de fundamenten van prehospitaalzorg zowel theoretisch als praktisch heel
diepgaand uitgewerkt worden. De opleiding vindt plaats in ons goed uitgerust Simulatie &

Training Centrum Aalst (SiTCA). Omdat het postgraduaat zo praktijkintensief is, werken we in

Pediatric
Intensive Care Unit (PICU)

De Pediatric Intensive Care unit (PICU) of de afdeling Intensieve zorg voor kinderen staat in voor gespeci-
aliseerde zorg voor kritisch zieke kinderen. Ben je al verpleegkundige en wil je je graag specialiseren om

Meer weten?
Surf naar odisee.be/postgraduaat-picu voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

op de PICU aan de slag te gaan? Dat kan vanaf academiejaar 2024-2025!

Voor wie?

Dit postgraduaat richt zich tot verpleegkundigen,
tewerkgesteld op een PICU, die zich willen spe-
cialiseren in de zorg voor kritisch zieke kinderen.
Je kunt inschrijven voor het postgraduaat als

je een bachelor- of masterdiploma hebt in de
Verpleegkunde of hiermee gelijkgesteld. Beschik
je niet over die vooropleiding en wil je toch graag
deelnemen, neem dan eerst contact op met de
opleidingscodrdinator (ann.jaques@odisee.be).

Programma

Het postgraduaat telt 20 studiepunten en omvat
vier modules van elk vijf studiepunten. Het
programma wordt gespreid over twee acade-
miejaren. Elke module telt vijf lesdagen, telkens
een combinatie van online lesdagen en prak-
tijkdagen in het ziekenhuis. Je kunt de modules
in willekeurige volgorde volgen. En heb je alle
modules gevolgd, dan ontvang je een post-
graduaatgetuigschrift.

In academiejaar 2024-2025

Module 1: Hemodynamisch - cardio

Start september 2024 (Leuven). Je ontvangt
algemene informatie rond de organisatie, de
rol en evolutie van PICU in het ziekenhuisland-
schap. Je verwerft kennis over hartafwijkingen,
aritmieén, pulmonale hypertensie, endocar-
ditis, endocrinologie en bekijkt de mogelijke
therapeutische opties.

Module 2: Respiratoir - februari 2025 (Gent)

Je bekijkt de (patho)- fysiologie van de ademha-
ling en de oorzaken van respiratoire insufficién-
tie. Alle vormen van beademingsondersteuning
en de rol van respiratoire kine worden bespro-

ken. Ook hemoglobinepathieén, postoperatieve
aspecten, informatie over transplantatie en end-
of-life decisions komen aan bod.

In academiejaar 2025-2026

Module 3: Neurologie - september 2025, Antwerpen
Hier bespreken we de oorzaken, indicaties en
behandeling van neurologisch falen. Neurochirur-
gie, neuroradiologie, kinesitherapie en revalidatie
worden behandeld. Je bestudeert ook algemeen
pijnbeleid, farmacologie en medicatie

Module 4: Infecties - Sepsis - februari 2026, Brussel
Je focust op infecties, sepsis en septische shock.
De behandeling van gastro-enteritis, zowel
medisch als heelkundig, multi-orgaandysfunctie,
voeding en monitoring van vitale functies komen
ruim aan bod.

Deze opleiding is een gemeenschappelijk initiatief
van vier universitaire ziekenhuizen (UZ Antwerpen,
UZ Brussel, UZ Gent en UZ Leuven) en vijf hogescho-
len (AP Hogeschool, Odisee, Arteveldehogeschool,
HOGENT en UCLL).

kleine groepen van maximaal acht personen.

Voor wie?

Dit postgraduaat richt zich tot verpleegkundigen
die in het bezit zijn van een bijzondere beroeps-
titel van Verpleegkundige in de intensieve zorg

en spoedgevallenzorg en artsen met interesse in
prehospitaalzorg. Ook andere verpleegkundigen
met interesse in prehospitaalzorg kunnen worden
toegelaten, mits voldoende gemotiveerd.

Programma

Het postgraduaat van 20 studiepunten (SP)
omvat vier modules, honderd uur stage en één
evaluatiedag. Je vindt een uitgebreide toelich-
ting van de thema’s die worden behandeld in
elke module op onze website. De modules zijn
als volgt:

o Bronze (4 SP): twee dagen
o Silver (5 SP): drie dagen

o Gold (3 SP): twee dagen

o Platinum (5 SP): drie dagen

o Stage (3 SP): honderd uur op de eigen
MUG- of ambulancedienst of een door
ons voorziene stageplaats

Elke module kan op verschillende momenten door-
heen het academiejaar gevolgd worden.

Je kunt de modules afzonderlijk volgen, maar wel
in de aangewezen volgorde. De inhoud van Bronze
is dezelfde als die van de tweedaagse MUG-oplei-
ding, die de afgelopen jaren werd georganiseerd.
Verpleegkundigen die in het verleden die MUG-op-
leiding volgden, kunnen meteen instappen in Silver.

Meer weten? Surf naar odisee.be/postgraduaat-prehospital-life-support

voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure. 41
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Revalidat

EDEGEM

ezorg

Het postgraduaat Revalidatiezorg versterkt zorgverleners in hun kennis en kunde over zorg voor
patiénten in een revalidatiefase. Experten delen recente inzichten over neurologie, orthopedie en
geriatrie. Daarnaast wordt ook ruim aandacht besteed aan attidudes en vaardigheden op klinisch,
communicatief, emotioneel en contextueel vlak. Aan de hand van een stage versterk je de link

tussen theorie en praktijk.

Voor wie?

Een revalidatieproces begeleiden is bij uitstek een
multidisciplinair gebeuren. Het postgraduaat Re-
validatiezorg biedt een professionaliseringstraject
voor verpleegkundigen, paramedici en zorgkundi-
gen. Je kunt het volledig postgraduaat afwerken of
een programma op maat samenstellen naargelang
je eigen opleidingsbehoefte.

Programma

Het postgraduaat telt 20 studiepunten en bevat
een evenwichtige mix van kennis, vaardigheden
en attitudes. Een overzicht van de modules vind
je hieronder. Meer details vind je op onze website.

Kennis

o Algemene revalidatie: organisatie van de
revalidatie in ons land, wetgeving en financie-
ring, visieontwikkeling en uitdagingen voor de
toekomst.

o Neurologie: NAH (CVA en neurotrauma) incl.
anatomie, fysiologie en pathofysiologie van de
hersenen, gedrags- en emotionele gevolgen,
spasticiteit en taal-en spraakstoornissen. Ruime
aandacht voor dwarslaesies, neuropathie,
infecties en neuro-oncologie.

« Orthopedie: pathofysiologie en locomotori-
sche revalidatie met speciale aandacht voor
knie, heup, rug en amputatiezorg.

o Geriatrie: normale veroudering, neurodegene-
ratieve ziekten, geriatrische psychopathologie
met depressie, suicide, alcohol, angst, farmaco-
logische en niet-farmacologische behandelin-
gen en ruime aandacht voor dementievriende-
lijke zorg.

Vaardigheden

o Klinisch redeneren en vaardigheden:
aan de hand van casuistiek gaan we dieper
in op wondzorg, decubitus en vochtletsels,
adembhalingsstelsel, continentiezorg, voe-
dingszorg, pijnbehandeling en infectiepre-
ventie.

o Verplaatsings- en positioneringstechnie-
ken: manutentie, positionering en transfers
bij NAH, dwarslaesie en amputatie, inclusief
het gebruik van ergonomische hulpmidde-
len, zwachteltechnieken en prothesezorg.

« Communicatie en klinisch leiderschap:
omgaan met agressie in de zorg, effectieve
communicatie, begeleiden van slecht-
nieuwsgesprekken, motiverende gespreks-
voering en zelfmanagement.

Attitudes

o Module emotionele en contextuele zorg:
presentie, zelfzorg, cultuursensitieve zorg,
contextuele zorg, omgaan met veranderin-
gen in fertiliteit en seksualiteit, verlies en
rouw, euthanasievragen en moreel beraad.

De opleiding is een samenwerking tussen
Revalidatieziekenhuis RevArte, VITAZ vzw, AZ
Sint-Blasius en Odisee.

Meer weten? Surf naar odisee.be/revalidatiezorg voor meer info, locaties, toelatingsvoorwaarden,
studiegeld en inschrijvingsprocedure. Met bijkomende vragen kun je terecht bij ann.jaques@odisee.be.
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CAMPUS
AALST

SRR
\Wondzorg

De vergrijzing van onze bevolking zorgt voor een grote toename van het aantal patiénten dat wond-
zorg nodig heeft. Chronische aandoeningen zoals diabetes en vaatlijden zullen de komende jaren de
vraag naar deskundige wondzorgspecialisten in ziekenhuizen, woonzorgcentra en thuiszorg alleen
maar doen stijgen. Wil jij specialist worden in de wondzorg? Kies dan voor dit postgraduaat.

Voor wie? Programma
Dit postgraduaat richt zich tot geinteresseerde Het postgraduaat telt 20 studiepunten (SP).
bachelors of masters in de verpleeg- of vroed- Er zijn in totaal 17 lesdagen, vier congresdagen
kunde, artsen en andere professionele gezond- en twee dagen evaluatie. Het programma is
heidswerkers uit ziekenhuizen, thuiszorg en opgedeeld in twee modules:
woonzorgcentra.

o Basismodule ‘Referentieverpleegkundige
Heb je een bachelor- of masterdiplomain de Wondzorg’ (5 SP)
verpleeg- of vroedkunde, dan kun je recht- Volgende thema’s komen aan bod: historiek en
streeks inschrijven. Ben je HBO5-verpleegkundi- actuele regelgeving in de wondzorg, inzicht in
ge of beschik je over een andere vooropleiding fysiologie, typologie en pathologie van won-
en wil je graag deelnemen, neem dan eerst den, epidemiologie en bacteriologie, diverse
contact op met de opleidingscodrdinator (ann. behandelwijzen, verbandenleer, pijnbeheer en
jagues@odisee.be). De opleiding beantwoordt multidisciplinair werken.

aan de RIZIV-reglementering van 1 juli 2003 voor

thuisverpleegkundigen. o Specialisatiemodule ‘Wondzorg’ (15 SP)

We verdiepen ons in de volgende thema’s:
diabetesvoetzorg, chirurgische en oncologische
wondzorg, brandwonden, pijn en wondbehan-
deling, voeding en wondfysiologie, preventie
en behandeling van decubitus, beenulcera en
compressietherapie.

Het is ook mogelijk om in te schrijven voor de
afzonderlijke modules in de vorm van een na-
vorming.

De opleiding is ontwikkeld in samenwerking
met de wondzorgvereniging CNC vzw en het
Centrum voor nascholing en posthogeschool-
vorming (CNPV).

Meer weten? Surf naar odisee.be/postgraduaat-wondzorg voor meer
info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.
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Navorming

Mentorenople

| NAVORMING

CAMPUS
AALST,
BRUSSEL &
SINT-NIKLAAS

ding

verpleegkunde

Het begeleiden, coachen en evalueren van studenten vraagt verschillende bekwaamheden van de
stagementor in het verpleegkundige werkveld. De stagementor is namelijk een belangrijke schakelin
het creéren van leerkansen en uitdagingen voor studenten, het gevenvan feedback en de beoordeling
van hun leerresultaten binnen het klinisch onderwijs. Daarom werd een gemeenschappelijke mento-

renopleiding in het leven geroepen.

Achtergrond

De doelstellingen van de opleiding werden op
Vlaams niveau door het Adviescomité verdiepende
stage vastgelegd en zijn gebaseerd op het specifie-
ke functie- en competentieprofiel van de mentor.
Het gaat dus om een gemeenschappelijke mento-
renopleiding die door alle Vlaamse hogescholen
wordt ingericht en waarbij de doelstellingen
uniform zijn. Een overzicht van de zeven oplei-
dingsdoelen vind je op onze webpagina odisee.be/
mentorenopleiding-verpleegkunde.

Programma

Je wordt in de opleiding aangemoedigd om actief
deel te nemen aan volgende activiteiten en zo je
persoonlijk groeiproces optimaal te realiseren:

« Vier fysieke contactdagen rond deze thema’s:
- Wie ben ik als mentor en wie is mijn student?
- Ik als mentor begeleid, coach en evalueer.
- Mijn afdeling, de ideale leeromgeving.

« Eendigitaal aanbod ter ondersteuning en/of
voorbereiding van de fysieke contactmomenten

« Een groeiportolio met reflectie- en verwer-
kingsopdrachten, gekoppeld aan coachings-
gesprekken

Praktisch

Zowel gegradueerden, bachelors als mastersin
de verpleegkunde zijn welkom op voorwaarde
dat zij mentor zijn van bachelorstudenten
verpleegkunde of dat zij van bij de aanvang van
de opleiding als mentor van bachelorstudenten
verpleegkunde aan de slag gaan.

We organiseren onze mentorenopleiding verpleeg-
kunde in Aalst samen met het Sint-Augustinus-in-
stituut (SAl), in Brussel met Erasmus Hogeschool en
het Huis voor Gezondheid, en in Sint-Niklaas met
Sint-Carolus.

I Meer weten? Surf naar odisee.be/mentorenopleiding-verpleegkunde voor meer info, locaties, toelatingsvoor-

waarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure. Met bijkomende vragen kun je terecht bij ann.jaques@odisee.be.
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4

Navormingen

Ouderenbegele
en ouderenzorg

De groeiende en zeer diverse populatie van ouderen vraagt een gepaste begeleiding en zorg. Odisee
speelt hierop in met een breed aanbod van navormingen. Steeds staan de vragen en noden van ou-
deren centraal, zowel wat betreft hun rol in de samenleving als hun behoefte aan passende zorg. We
streven ernaar dat de ouderen zelf maximaal de regie van hun leven in handen houden.

ding

Active ageing, empowerment en participatie
zijn kernwoorden die de visie van Odisee
over ouderenbegeleiding en -zorg omschrij-
ven, zonder daarbij het individueel proces
van ouder worden uit het oog te verliezen.
Ouderen zijn in de eerste plaats burgers, een
groep die zeer divers is samengesteld. Veel
ouderen willen, soms tot hoge leeftijd, actief
een bijdrage leveren aan de samenleving.
Met onze navormingen willen we professi-
onals opleiden om ouderen ook in die rol
beter te begeleiden.

En ook als ouderen zorgvragen hebben, blijft
de kwaliteit van leven vooropstaan. Met
onze navormingen motiveren we profes-
sionals om ouderen bij te staan bij het zo
zelfstandig mogelijk invullen van hun leven.
Dat kan zowel thuis als in een residentiéle
zorgverleningscontext. We zetten in op
kwaliteitsvolle zorg. Al onze navormingen
over ouderenzorg volgen de ontwikkelingen
in zorginnovatie op de voet.

Meer weten? Surf naar odisee.be/continue onder het thema Gezondheid en Zorg.
Met bijkomende vragen kun je terecht bij ann.jagues@odisee.be.

Opleidingen specifiek gericht
op ouderenbegeleiding

De banaba Psychosociale Gerontologie (zie p. 29)
geeft je een stevige basis over hoe je verbindend
kunt werken tussen oudere personen, hun fysieke,
familiale en sociale omgeving, het aanbod van hulp-
en dienstverlening, en het beleid.

Je kunt ervoor kiezen om enkele thema’s van de
banaba te bundelen in het postgraduaat Kwaliteit
van leven van ouderen bevorderen (in 2024-2025)
of Participatie van ouderen bevorderen (in 2025-
2026).

Je kunt ook thematische modules apart volgen:

+  Ethische en psychische aspecten van het ouder
worden (september 2024): hier verken je het
psychisch welbevinden van ouderen en verdiep
je jein ethische vraagstukken die zich kunnen
voordoen op oudere leeftijd.

+  Innovatie in de zorg voor ouderen (februari
2025): hier leer je innovatief werken mét en voor
ouderen in functie van meer leeftijdsvriendelijke
en vraaggestuurde producten en diensten.

+  Maatschappelijke participatie van ouderen
(met start in februari 2024 en februari 2026):
hier krijg je een up-to-date inzicht in zowel de
theoretische achtergronden als de methoden
om ouderen te betrekken bij de verschillende
maatschappelijke domeinen. Zowel de drem-
pels die ouderen belemmeren als de drijfveren
waardoor ouderen net gestimuleerd worden om
deel te nemen aan cultuur, politiek en vereni-
gingsleven komen aan bod. Ook juridische
aspecten zoals autonomie en bescherming,
intergenerationele verplichtingen en juridische
zaken die verband houden met familie- en erf-
recht staan op het programma.

+  Sociale omgeving van ouderen (september 2025):
hier verken je de levensdomeinen wonen, arbeid
en sociale relaties. Je bekijkt zowel de woonsitu-
atie als woonbeleving en woonbeleid. Je verkent
thema’s als arbeidsdeelname, talentbenutting
en -ontwikkeling. Je leert bij over partnerrelaties,
rouw, ouderenmisbehandeling en eenzaamheid,
maar ook over sociale steun in familiaal en lokaal
verband.

| NAVORMINGEN

Opleidingen specifiek gericht
op ouderenzorg

Ook voor professionals die werken met ouderen
die al wat meer zorgnoden hebben, biedt Odisee
een waaier aan opleidingen aan. Die opleidin-
gen situeren zich vooral binnen het domein van
gezondheid en zorg. Hierbij ligt de focus op het
kunnen aanreiken van een zo hoog mogelijke
levenskwaliteit aan mensen in alle levensfases.

Deze opleidingen hebben een link met ouderen-
zorg. Verschillende postgraduaatopleidingen
bieden bovendien de mogelijkheid om een losse
module of lesdag naar keuze te volgen.

+ Postgraduaat Geestelijke Gezondheidszorg

+ Postgraduaat Hoofdverpleegkundige

+ Postgraduaat Neurologische Zorg

+ Postgraduaat Palliatieve Zorg

+ Postgraduaat Revalidatiezorg

+ Postgraduaat Wondzorg

« Navorming Continentiezorg
Navorming Gespecialiseerde verpleegkundige
(thuis)zorg

« Navorming Pijn
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NAVORMING

Navorming

Gespecialiseerde zorg

Odisee ontwikkelde samen met diverse partners en beroepsverenigingen opleidingen voor verschil-
lende specialisaties binnen de zorg. Deze navormingen zijn bedoeld voor zowel verpleegkundigen als
paramedici werkzaam in die sector. Een uitgebreide beschrijving van de thema’s die behandeld
worden binnen elke opleiding vind je op onze website.

Continentiezorg

De opleiding tot referentieverpleegkundige
continentiezorg bestaat uit een basismodule over
algemene continentiezorg en drie keuzemodules:
continentiezorg bij ouderen, in de verpleegkun-
dige praktijk en continentiezorg in de neurologie
en revalidatie. Tijdens de hands-on vorming leer
je de patiént met urine- en/of faecesincontinentie
herkennen en zorg op maat aanbieden.

Ontwikkeld i.s.m. Urobel, de Belgische Vereniging
voor Urologische Verpleegkundigen, Paramedici
en Aanverwanten en de Belgische Vereniging voor
Urologen (BVU).

Nefrologische verpleging

Werk je als verpleegkundige in de nefrologie,
meer bepaald in de dialyse- en transplantatiecen-
tra en nefrologische eenheden, of wil je die stap
zetten? Deze opleiding van 8 lesdagen en

4 praktische dagen met o.a. klinische bezoeken
aan enkele dialysecentra in Vlaanderen biedt je
een volledige visie op de discipline.

Georganiseerd i.s.m. Orpadt, de Belgisch-
Nederlandse beroepsvereniging van para-
medisch personeel in de nefrologische sector.

Pijn

De referentieverpleegkundige pijn vervult een
sleutelrol binnen het multidisciplinair pijnteam
van een zorginstelling. Deze navorming bereidt

je hierop voor door je een gedegen kennis aan te
reiken van enerzijds medische aspecten, diverse
behandelingswijzen en concrete verpleegkundige
zorg en anderzijds psychosociale begeleiding van
patiénten met acute of chronische pijn.

Tot stand gekomen in overleg met de Belgian Pain
Society (BPS).

Verpleegtechnische vaardigheden:
opfrissingscursus

De wetenschap staat niet stil en daarom is het als
verpleegkundige noodzakelijk om op geregelde
tijdstippen je technische vaardigheden op te fris-
sen en bij te spijkeren. Dat kan in onze tweedaagse
opfrissingscursus. Technische handelingen die
aan bod komen zijn onder meer toedienen van in-
tranasale medicatie, aspiratie van de luchtwegen,
intraveneuze en perifere bloedafname, plaatsen
van blaas- en maagsonde, wondzorg, EHBO ... Je
ontvangt heel wat theoretische informatie en je
krijgt daarbovenop ook uitgebreid de kans om te
oefenen onder begeleiding.

Uro-oncologie

De opleiding bestaat uit vijf modules (ook los te
volgen): een algemene module en vier modules
met focus op prostaatkanker, blaaskanker,
nier-, penis- en testiskanker, en algemene aan-
dachtspunten. We voorzien ook een praktische
tweedaagse en stage voor wie alle modules
volgt. Na deze opleiding kun je als gespeciali-
seerd verpleegkundige elke patiént met uro-
oncologische problemen zorg bieden op maat.
Bovendien ontdek je hoe je je medeverpleeg-
kundigen en andere zorgverleners optimaal
kunt ondersteunen in het zorgproces.

Ontwikkeld i.s.m. Urobel, de Belgische Ver-
eniging voor Urologische Verpleegkundigen,
Paramedici en Aanverwanten, de Belgische
Vereniging voor Urologen (BVU) en de Vereniging
Verpleegkundigen Radiotherapie en Oncologie
(WRO).

| NAVORMING |

Gespecialiseerde verpleegkundige
(thuis) zorg

De ligdagduur in Vlaamse ziekenhuizen is
beperkt. Daarom is doorstroming van kennis en
kunde én goede onderliggende communicatie
tussen thuisverpleging en ziekenhuis primordi-
aal. De unieke opleiding gaat zowel theoretisch
als praktisch in op verschillende items die rele-
vant zijn in de verpleegkundige gespecialiseerde
(thuis)zorg. Komen aan bod: (kunstmatige)
voeding, wondzorg, stomazorg, katheterzorg,
osteoporose, urologische zorg, tracheazorg, inha-
latietherapie, cardiale monitoring en revalidatie.

Ontwikkeld door VITAZ en Odisee.

Voeding van het jonge kind en de
adolescent

Kinderen, jongeren en hun ouders begeleiden in
hun zoektocht naar juiste voedingsgewoonten is
een grote uitdaging voor alle voedings- en dieet-
kundigen. De opleiding biedt tips en methodieken
om professionals te ondersteunen in die opdracht.
In deze vijfdaagse opleiding werken we rond
voedselallergie bij kinderen, communicatie rond
gewichts- en lichaamsperceptie, moeilijke eters,
zuigelingenvoeding, klinische voeding, functionele
buikklachten, interventies bij kinderen met eet-
en gewichtsproblemen, diabetes, diversiteit en
omgaan met beginnende eetproblemen bij ado-
lescenten.

Ontwikkeld door docenten van de professionele ba-
chelor Voedings-en Dieetkunde van Odisee, Thomas
More en UCLL, en afgetoetst binnen het werkveld.

Meer weten? Surf naar odisee.be/continue voor meer info, locaties, toelatingsvoorwaarden, studie-
geld en inschrijvingsprocedure. Met bijkomende vragen kun je terecht bij ann.jaques@odisee.be 51
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Navorming

CAMPUS
BRUSSEL

Werken met honden in

de hulpverlen

ng en de zorg

Werk je met kinderen of volwassenen die extra zorgen nodig hebben? Zet je je in om ouderen
fysiek op de been te houden? Dan kan het werken met een hond een meerwaarde zijn!

Met deze opleiding reiken we een methode aan
om honden in te zetten binnen jouw sector. Naast
je kennis om met die personen te werken, krijg je
handvaten om de hond als extra tool in te zetten.

Zo verwerf je inzicht in de leefwereld van de hond.

Hoe bewaak je het welzijn van de hond, maar ook
dat van de patiént in een therapeutische setting?
We gaan aan de slag met verschillende honden,
testen hun kwaliteiten, trainen hen en leren
rekening houden met mogelijke valkuilen.

Voor wie?

ledereen met een diploma in de gezondheidszorg
en/of hulpverlening kan deze opleiding volgen.
Voorkennis over honden is niet vereist. De spe-
cialisatiecursus richt zich in eerste instantie tot
kandidaten met volgende expertise: therapeuten,
psychologen, ergotherapeuten, orthopedagogen,
maatschappelijk werkers ...

Programma

De opleiding bestaat uit 16 lesdagen, waarvan zes

praktijkdagen op externe locaties. Het program-

ma is opgebouwd uit vijf modules:

+ Wetgeving en welzijn voor hond en patiént

+ Gedrag en behoeften van de hond

+ Trainen van de hond

+ Testen en selecteren van een therapiehond

+ Inzetten van de hond in een therapeutische
setting

Een uitgebreide toelichting over de inhoud van
elk van de modules vind je op onze webpagina.

Deze navorming bundelt de expertise van
Sirius, Felcan en Odisee.

Sirius Therapie
voor mens esv dier

Meer weten? Surf naar odisee.be/werken-met-honden voor meer
info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

| NAVORMING

Medische beeldvorming

en rad

otherapie

Medische beeldvorming en radiotherapie is een vak op zich. Wil je er meer over te weten komen?
Spijker dan je kennis bij over onder andere stralingsbelasting en radiologische procedures en
technologieén met een van onze opleidingen, studiedagen en micro-credentials.

Blind positioneren in de radiologie:
voor technologen medische beeld-
vorming en verpleegkundigen

Door de grote aandacht voor de hoeveelheid
stralingsbelasting van medische oorsprong op de
patiént wordt ‘blind positioneren’ steeds belang-
rijker. In deze opleiding leer je alles wat je moet
weten om procedures met zo weinig mogelijk
stralingsbelasting uit te voeren. De theorie die je
krijgt, train je in een skillslab, met medestudenten
(zonder straling) of antropomorfe fantomen.

Radioprotectie

Werken met ioniserende stralen is niet zonder
gevaar. Op initiatief van de overheid is een hervor-
ming van de opleiding ‘stralingsbescherming voor
gemachtigden radiologie’ in de maak. Ook onze
permanente vorming radioprotectie zal daarom
herwerkt worden. Voor de meest actuele info kun je
terecht op onze website.

Studiedagen

Jaarlijks richten we ook een aantal gespecialiseerde
bijscholingen in rond - onder meer - thema’s als
Veilig werken in het hotlab, Kritieke patiénten en
gebruik van beademingstoestellen of Interpretatie
van het elektrocardiogram (ECG).

Consultancy

We bieden ziekenhuizen en andere bedrijven
die werken met medische beeldvorming ook de
mogelijkheid om een opleiding of coaching op
maat te volgen. Voor meer info kun je terecht bij
hans.francois@odisee.be.

NIEUW! MICRO-CREDENTIALS

Wil je je als verpleegkundige of techno-
loog verder specialiseren in radiologie of
radiotherapie? Volg dan deze boeiende
micro-credentials rond:

. Computertomografie

+  Projectieradiologie

»  Nucleaire geneeskunde
+  Echocardiografie

+ Radiotherapie

+  Magnetische Resonantie

Dergelijke kortlopende micro-credentials
omvatten hoor- en werkcolleges over stra-
ling en veiligheid, technologie, en kliniek en
instelkunde. Met de behaalde attesten vol-
doe je aan de vernieuwde FANC-wetgeving
om op diensten medische beeldvorming en
radiotherapie aan de slag te mogen.

Meer weten? Surf naar odisee.be/navormingen-health voor meer

info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.
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MICRO-DEGREE

Micro-degree

Clinical Trial
Assistant

CAMPUS
AALST

Ben jij een zorgprofessional en wil je de wereld van wetenschappelijk onderzoek verkennen? Of ben je
administratief sterk en wil jij meewerken aan nieuwe medische behandelingen en medicatie? Dan kun
je bij Odisee terecht voor een micro-degree Clinical Trial Assistant.

Samen met experts uit de farmasector, ziekenhui-
zen, medische logistiek en medische hulpmidde-
len, ontwikkelden wij een cursusreeks die je een
degelijke basis geeft om aan de slag te gaan als
clinical trial assistant of study nurse.

Het programma focust op je rol als informatie-
beheerder en meertalig communicator en laat jou
toe om data correct te verzamelen en te verwerken
in een werkveld waar Engels de voertaal is. Je
ontdekt de organisatie van een wetenschappelijke
testomgeving van start tot einde. En op het einde
van je traject is de stage de kers op de taart waarbij
je alle aangeleerde competenties kunt omzetten in
de praktijk.

Micro-degrees zijn kortdurende,
diplomagerichte opleidingen voor wie
al werkt. Het erkent dat je een kort
leertraject afrondde van een bepaald
aantal studiepunten rond een duidelijk
afgebakend en samenhangend geheel
van leerdoelen. Je maakt zelf de keuze
om het programma in één keer of
stapsgewijs te volgen, op maat van

je werk- en leefsituatie.

Praktisch

Dit is een online opleiding van 30 studiepunten
voor werkstudenten die al wat bagage hebben
binnen het gezondheidswerkveld.

Je kunt het programma voltijds of deeltijds vol-
gen. Samen met jou stellen we een traject samen
dat voor jou realistisch is en de combinatie werk,
gezin en studie haalbaar maakt.

De opleiding is erkend binnen de criteria van het
Vlaams Opleidingsverlof.

Wanneer je voor alle vakken uit het programma
slaagt, ontvang je het certificaat van de micro-
degree Clinical Trial Assistant.

Prijs: afhankelijk van het aantal opgenomen
studiepunten (het studiegeld in 2023-2024
bestond uit een vast gedeelte van 282,10

euro en een bijkomend, variabel gedeelte

van 13,50 euro per studiepunt).

Meer weten? Surf naar odisee.be/opleidingen/microdegree-clinical-trial-assistant

voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

Micro-degree

Medische
Registratie

| MICRO-DEGREE |

CAMPUS
AALST

Ben jij een zorgprofessional of heb je een andere vooropleiding en ben je gebeten om te weten welke
code aan een bepaalde diagnose en behandeling aan een patiént kan worden toegewezen? Kun jij
een medisch dossier tot op het bot uitpluizen om er een zo volledig mogelijk gecodeerd beeld van te
vormen? Dan is de unieke micro-degree Medische Registratie jou op het lijf geschreven!

Voor hun diensten rond medische registratie
zoeken ziekenhuizen altijd gedreven speurneuzen
die via codes hun financiering door de overheid zo
correct en optimaal mogelijk te bepalen.

Interesse? In de micro-degree verwerf je alle nodige
theoretische kennis rond anatomie, pathologie, me-
dische terminologie en natuurlijk het coderen zelf.
Op het einde van je traject volg je een stage van vijf
weken op een dienst ‘medische registratie’ van een
ziekenhuis. Zo ben je meteen helemaal klaar om als
junior medisch codeur aan de slag te gaan.

De online opleiding richt zich vooral op werk-
studenten die al wat bagage hebben binnen het
gezondheidswerkveld. Binnen de Associatie KU
Leuven wordt deze unieke micro-degree alleen bij
Odisee op Campus Aalst aangeboden.

Praktisch

De micro-degree Medische Registratie is een ver-
kort online programma van 30 studiepunten. Het
bundelt vakken uit de afstudeerrichting Health
Care Management van de professionele bachelor
Organisatie en Management tot een basispakket
waarmee je de startcompetenties van medisch
codeur onder de knie krijgt.

Je kunt het programma voltijds of deeltijds vol-
gen. Samen met jou stellen we een traject samen
dat voor jou realistisch is en de combinatie werk,
gezin en studie haalbaar maakt.

De opleiding is erkend binnen de criteria van het
Vlaams Opleidingsverlof.

Wanneer je voor alle vakken uit het programma
slaagt, ontvang je het certificaat van de micro-
degree Medische Registratie.

Prijs: afhankelijk van het aantal opgenomen
studiepunten (het studiegeld in 2023-2024
bestond uit een vast gedeelte van 282,10

euro en een bijkomend, variabel gedeelte

van 13,50 euro per studiepunt).

Meer weten? Surf naar odisee.be/opleidingen/microdegree-medische-registratie

voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.
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STUDIEDAGEN

Studiedagen

Behoud van bijzondere
beroepsbekwaamheic
of -titel

Verpleegkundigen die houder zijn van een bijzondere beroepsbekwaamheid of -titel BBK/T
kunnen hiervoor in bepaalde gevallen een jaarlijkse premie ontvangen. De volgende studie-
dagen richten zich in eerste instantie tot gespecialiseerde verpleegkundigen op zoek naar
vormingen om hun beroepsbekwaameid of -titel te behouden. Maar ook andere geinteres-
seerden die zich wensen bij te scholen zijn welkom.

Intensieve zorg en spoedgevallenzorg Studiedagen rond wondzorg

« IFIC voor gespecialiseerde verpleegkundigen op + Voeding en wondfysiologie

IZ en spoed + Decubituspreventie en -behandeling
« Agressie op spoeddiensten + Oncologische wondzorg
« Rampenmanagement + Pijn en wondbehandeling

« Organisatie en dynamiek van een intensieve « Beenulcera en compressietherapie
dienst + Wondzorgin de ouderenzorg

« Vochtbeleid op 1Z

+ Beademingop I1Z Pediatrie en neonatologie

+ RXthoraxop1Z + Pasgeborenen en speciale kinderziektes

+ Luchtwegeninfecties bij kinderen

Geriatrie « Kinderen met psychiatrische kwetsbaarheid

+ Ouderenzorgin veilige handen + Allergie bij kinderen

« Euthanasie bij personen met dementie

« Geintegreerde ouderenzorg

« Dementie en vroegtijdige zorgplanning

Palliatieve zorg
« Complementaire zorg

Meer weten?

Surf naar odisee.be/continue voor meer info, locaties, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

EHSAL
MANAGEMENT
SCHOOL

FHS

FISCALE
HOGESCHOOL

| SAMENWERKING MET KU LEUVEN

SAMENWERKING MET KU LEUVEN

Waardevolle co-certificering

Naast het eigen aanbod participeert Odisee ook in drie gezamenlijke opleidingscentra met
de KU Leuven. Hun opleidingen genieten dan ook van een waardevolle co-certificering

met de KU Leuven.

o De EHSAL Management School
is uitgegroeid tot een van de leidinggevende
business schools in Vlaanderen. Het opleidings-
centrum biedt diverse lang- en kortlopende
opleidingen aan rond bedrijfswetenschappen en
managementvorming. Enerzijds kun je bij EMS als
pas afgestudeerde bachelor of master je basisop-
leiding aanvullen met een praktijkgerichte specia-
lisatie, via de postgraduaten met dagprogramma.
Anderzijds biedt EMS talloze opleidingen voor wie
al actief is in het bedrijfsleven of andere sectoren.
Voor wie werkt in de gezondheidssector kunnen
ook hun opleidingen zoals Projectmanagement,
Bedrijfskunde, Corporate performance manage-
ment en Praktische managementvaardigheden een
meerwaarde bieden. Meer info op emsbrussel.be.

De Fiscale Hogeschool

in Brussel is al 50 jaar lang specialist in hoog-
staande fiscale opleidingen. Bij FHS kun je een
postgraduaat volgen als dagopleiding van één
jaar of als avondopleiding van twee jaar. Alle
postgraduaten worden gekenmerkt door een
sterk praktijkgerichte invalshoek. Ze baseren
zich op de meest recente fiscale wetgeving en
worden onderwezen door docenten met een
ruime ervaring in de werkveld. Daarnaast biedt
Fiscale Hogeschool elk semester grondige
snelcursussen aan in personenbelasting,
vennootschapsbelasting, btw en het vennoot-
schapsrecht. Meer info op fhs.be.

o De Preventie & Milieu Academy
verenigt opleidingen gespecialiseerd in
preventie, welzijn en milieu met een focus op
langlopende opleidingen tot preventieadviseur
en milieucodrdinator. Odisee werkt hiervoor
samen met experten verbonden aan verschil-
lende faculteiten van KU Leuven en talloze
specialisten in het werkveld. Naast de klassieke
opleidingen in dagonderwijs kun je verschillen-
de navormingen ook via afstandsleren volgen.
Meer info op pm-academy.be.

PMA

PREVENTIE
& MILIEU
ACADEMY
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| NAVORMING
\

Meer weten?

Management

Gezondheidseconomie

Dit uniek langlopend programma biedt je als speci-
alist in de gezondheidszorg een breed inzicht in de
algemene gezondheidseconomie én de gezond-
heidseconomische evaluatie. Zo ben je nadien in
staat om gezondheidseconomische studies op te
zetten, te analyseren en te interpreteren.

EHSAL
MANAGEMENT
SCHooOL

Ziekenhuismanagement voor artsen
De arts-specialist draagt steeds meer beleidsver-
antwoordelijkheid binnen een afdeling of depar-
tement. Dit programma maakt je als arts in een
beperkte tijd vertrouwd met een aantal essentiéle
kennisdomeinen, voornamelijk strategische,
juridische en financiéle.

Kortlopende micro-credentials

EHSAL Management School biedt ook een grote
waaier van micro-credentials aan. Die kortdu-
rende opleidingen zijn gericht zijn op de actieve
bevolking. Het erkent dat je een kort leertraject
afrondde van een bepaald aantal studiepunten
rond een duidelijk afgebakend en samenhangend
geheel van leerdoelen. Die professionalisering
leidt tot een attest en kan als opstap dienen om
nadien een bachelor- of banaba-opleiding te
vervolledigen. Bovenop ons brede aanbod in
bedrijfswetenschappen en managementvorming
ontwikkelden we deze micro-credentials, speci-
fiek gericht op de gezondheidssector:

+ Introductie tot de epidemiologie
+ Kosten-baten analyses in de zorg
+ Ziekenhuisfinanciering

Surf naar emsbrussel.be voor meer info, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

Prevent

e en welz

| NAVORMING |

PMA

PREVENTIE
& MILIEU
ACADEMY

Wil je als expert waken over het welzijn van werknemers binnen je bedrijf of organisatie?
Kies voor de opleiding tot preventieadviseur door de Preventie & Milieu Academy.

Aanvullende vorming tot preventieadviseur

Basismodule
Jevolgt eerst een basisvorming van 120 uur. Die

vul je aan met een specialisatiemodule naar keuze.

Specialisatiemodule niveau 1

Na deze specialisatiemodule van 280 uur kun
je aan de slag als preventieadviseur niveau 1 in
bedrijven met zeer risicovolle activiteiten en/of
bedrijven van een vrij grote omvang.

Specialisatiemodule niveau 2
Deze specialisatiemodule van 90 uur bereidt je
voor op de functie van preventieadviseur niveau 2.

Specialisatiemodule arbeidshygiéne
De specialisatiemodule arbeidshygiéne van 315
uur focust op het identificeren van chemische,
fysische en biologische gevaren op de werkvloer
en het beoordelen van factoren die kunnen leiden
tot schadelijke risico’s. We doen dat aan de hand
van inschattingsmodellen, meetstrategieén en
meetmethoden.

Meer weten?
Surf naar pm-academy.be voor meer info, locatie, toelatingsvoorwaarden, studiegeld en inschrijvingsprocedure.

Specialisatiemodule ergonomie

Als ergonoom adviseer en ondersteun je onderne-
mingen bij de uitbouw en implementatie van

hun preventiebeleid ergonomie. In de specialisa-
tiemodule van 280 uur leer je hoe je veilig (grote)
lasten kunt tillen, verplaatsen, duwen of trekken.
Daarnaast is ook langdurig beeldschermwerk een
van de aandachtspunten van ergonomen.

Specialisatiemodule psychosociale
aspecten van de arbeid

Wil je als psycholoog graag ondernemingen
adviseren en ondersteunen in hun beleid rond
werkbaar werk, pesten en agressie, burn-out en
bore-out ...? Dan is deze specialisatiemodule
van 280 uur je op het lijf geschreven.
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KOM NAAR ONZE
INFODAGEN

Zaterdag 27 januari 2024

(online infomoment voor volwassenen)

Zaterdag 9 maart 2024
Zaterdag 27 april 2024
Zaterdag 22 juni 2024
Zaterdag 7 september 2024

Meer info: odisee.be/infodag

Onze campussen vind je in
Aalst, Brussel, Dilbeek, Gent, Schaarbeek, Sint-Niklaas

@odisee
@ @odiseehogeschool
@ facebook.com/odiseehogeschool

@ youtube.com/odiseehogeschool

Odisee € @odiseehogesch

DE CO-HOGESCHOOL odisee.be V.U. Ann Verreth, Warmoesberg 26, 1000 Brussel © 12/2023



http://odisee.be/infodag
http://www.odisee.be

