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Participa-
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Leiderschap voor
schoolontwikkeling

Vormingsaanbod
voor schoolleiders
en beleidsteams

Registreer je voor een
online infosessie

2025-2026

Modules onderwijskundig
beleid, kwaliteitszorg,
loopbaanbeleid
www.odisee.be/opleidingen
/schoolontwikkeling

Effectief en efficiënt beleid
voeren, gericht op
kwaliteitsverbetering.
Dagsessies en tussentijdse
coaching.
www.odisee.be/opleidingen
/leiderschap-onderwijs

Leidinggevenden

Impulsdag Schoolontwikkeling met
voorstelling praktijkonderzoeken;

23 MEI 2025

Beleidsteams

Leiderschap versterken,
netwerken van
schoolleiders. 
Dagsessies en individuele
coaching
www.odisee.be/opleidingen
/leiderschap-onderwijs

Training van interne
schoolcoaches en de
schoolleider in
LeerKRACHT-methodieken
voor kwaliteitszorg tot op
de klasvloer
www.odisee.be/opleidingen
/leiderschap-onderwijs
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Je wil...
als leidinggevende herbronnen en je
professionele horizon verruimen
je beleidsteam versterken
nieuwe inzichten en vaardigheden verwerven
met  andere leidinggevenden en/of
beleidsteams
in je school de neuzen dezelfde kant op
krijgen
in je school bottom-up beleid realiseren

‘Ik merk meer dialoog tussen
leraren, ze stellen ook
relevantere vragen over wat er
echt toe doet, de inhoud, effectief
lesgeven, ...’ (Kristien, directeur) 

Je leert...

Aanbod

‘Ik durf nu veel opener te
spreken’ (Salina, teamlid) 

‘We draaien nu in ons team korte
verbetercycli waar iedereen mee instapt.
Het maakt het haalbaar voor de leraren en
ze zien ook snel verbetering. Dat brengt
een positieve sfeer in het team, maar
vooral zien we bij onze leerlingen de
effecten.’ (Stacey, directeur) 

Effectiever en efficiënter samenwerking in
een onderwijscontext stimuleren
Methodieken voor participatief, iteratief en
evidence-informed handelen
Duurzame en levendige kwaliteitsverbetering
opzetten


