Leidinggevenden

Registreer je voor een
online infosessie

Modules onderwijskundig
beleid, kwaliteitszorg,
Beleids- loopbaanbeleid

voering www.odisee.be/opleidingen
/schoolontwikkeling

Leiderschap versterken,

netwerken van

Leider- schoolleiders. o
Dagsessies en individuele

schap coaching

www.odisee.be/opleidingen

/leiderschap-onderwijs

Beleidsteams .
| R Leiderschap voor
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Dagsessies en tussentijdse

tief beleid  _oaching ¥ &= 2025-2026

www.odisee.be/opleidingen
Odisee

/leiderschap-onderwijs

Training van interne
schoolcoaches en de

LeerKRACHT-methodieken .
voor kwaliteitszorg tot op Odisee campus -
de klasvloer Warmoesberg 26 VormlngsaanbOd

www.odisee.be/opleidingen
/leiderschap-onderwijs

1000 Brussel
ria.desadeleer@odisee.be

voor schoolleiders
en beleidsteams

Save the date

23 MEI 2025
Impulsdag Schoolontwikkeling met
voorstelling praktijkonderzoeken;
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‘Ik merk meer dialoog tussen
leraren, ze stellen ook
relevantere vragen over wat er .
echt toe doet, de inhoud, effectief
lesgeven, ...” (Kristien, directeur)

‘Ik durf nu veel opener te
spreken’ (Salina, teamlid) y

Aanbod

Individuele opleiding
leidinggevenden

Je hebt specifieke leernoden of
domeinen waarin je competenties
wil versterken

Vorming van

en/of verstevigen.

Schoolleiders, leidinggevenden van
onderwijsorganisaties

Opleidingsonderdelen naar keuze uit
de BanaBa Schoolontwikkeling:
Loopbaan- en
professionaliseringsbeleid
Onderwijskundig beleid en
schoolorganisatie
Leidinggeven aan
kwaliteitszorg
Coachingsvaardigheden.
Modules van een zestal dagdelen
Kostprijs: 250 euro+ 13 euro per
opgenomen studiepunt

individuele coaching

Schoolleiderschap

Max 15 deelnemers

+ catering

Je wil je leiderschap onderzoeken,
ontwikkelen en versterken, je wil je
herbronnen en je netwerk uitbreiden

Ervaren schoolleiders, al dan niet
uit bestaand netwerk

Vijf dagen, intake en vijf maal

Aangepaste inhoud op basis van
intakes gebaseerd op het kernprofiel

Inschrijven per scholengroep is een
inhoudelijke meerwaarde

Kostprijs per deelnemer: 1450 euro

Verdieping thema’s in tweede jaar

Je wil...

als leidinggevende herbronnen en je
professionele horizon verruimen

je beleidsteam versterken

nieuwe inzichten en vaardigheden verwerven
met andere leidinggevenden en/of
beleidsteams

in je school de neuzen dezelfde kant op
krijgen

in je school bottom-up beleid realiseren

Je leert...

- Effectiever en efficiénter samenwerking in
een onderwijscontext stimuleren

« Methodieken voor participatief, iteratief en
evidence-informed handelen

« Duurzame en levendige kwaliteitsverbetering
opzetten

‘We draaien nu in ons team korte
verbetercycli waar iedereen mee instapt.
Het maakt het haalbaar voor de leraren en
ze zien ook snel verbetering. Dat brengt
een positieve sfeer in het team, maar
vooral zien we bij onze leerlingen de
effecten.’ (Stacey, directeur)

Traject beleidsteams

leidinggevenden

Training schoolleider en
interne coaches

Je wil als beleidsteam sterker
worden in efficiént en effectief
beleid voeren, samenwerking
realiseren, gericht op
kwaliteitsverbetering.

Je wilin je school kwaliteitsvol
werken tot op de klasvloer
versterken en meteen alle collega’s
hierin meenemen.

4 collega’s

Beleidsteams: schoolleider en max.

Schoolleider en vier tot zes
teamleden

Vijf dagen, intake en vijf maal
coaching per team

Aangepaste inhoud op basis van
intakes: efficiént en effectief
samenwerken, participatief beleid
voeren, iteratieve kwaliteitszorg.
Inschrijven per scholengroep is
meerwaarde

Max 20 deelnemers

Kostprijs per deelnemend
beleidsteam: 3000 euro + catering
Verdieping thema’s in tweede jaar

Doorgedreven training over twee
jaar op basis van de methodieken
van Stichting Leerkracht waarbij de
teamleden opgeleid worden tot
interne coaches die de andere
teamleden meenemen in iteratieve
trajecten voor continue
onderwijsverbetering.

Jaar 1: startdag en 12 sessies

Jaar 2: 6 sessies

Jaarlijks: 2 forumdagen

Kostprijs: wordt bij intake besproken



